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PREAMBULO

A Republicacdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro que aprovou o Estatuto do Aluno
e outra legislacao em vigor, imp&em a construcdo do Regulamento Interno as novas realidades
normativas.

Incumbe ao Agrupamento incrementar adaptacdes decorrentes da lei em Regulamento Interno.
Neste, importa consagrar a definicdo de opgBes organizacionais e disciplinares préprias que,
no ambito da sua autonomia, Ihes compete concretizar.

O Regulamento Interno constitui-se assim, como o documento que enquadra, no Agrupamento
de Escolas Grao Vasco, Viseu, o regime de funcionamento, de cada um dos seus 6rgdos de
administragdo e gestdo, estruturas de orientagdo e dos servicos administrativos, técnicos e
técnicos-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

O que agora fica regulamentado nédo prejudica, como é ébvio, a aplicacdo das disposicdes de
carater imperativo ou supletivo vigentes, designadamente as atinentes a organizacao
pedagdgica do Agrupamento, normas de procedimento administrativo e direito adjetivo
disciplinar.

O presente Regulamento Interno pretende refletir o contributo dos ensinamentos colhidos, bem
como os resultantes do processo de auscultacdo da comunidade escolar.

Consagra a aplicacdo de um modelo de gestdo e administracdo participadas, baseado nos
principios da democracia, da representagdo proporcional e da responsabilidade relativa de
cada um dos setores, de acordo com a sua funcdo na comunidade educativa. Representa uma
suimula de principios e normas ndo se constituindo, por isso, hum quadro fixo de principios,
direitos e deveres.

O Agrupamento de Escolas Grdo Vasco, Viseu é constituido pelos seguintes estabelecimentos
escolares:

= Jardim de Infancia de Marzovelos

= Jardim de Infancia de Orgens

= Jardim de Infancia de S. Martinho de Orgens

= Jardim de Infancia de Vildemoinhos

= Escola Basica de Ribeira (Jardim de Infancia/ 1.° CEB)

» Escola Bésica de Avenida

= Escola Béasica de Massorim

= Escola Basica do Bairro Municipal

= Escola Basica de S. Miguel

» Escola Bésica de Santiago (Jardim de Infancia / 1.° CEB)
= Escola Bésica S. Martinho

» Escola Bésica de S. Salvador (Jardim de Infancia/1.° CEB)
» Escola Bésica de Vildemoinhos

= Escola Bésica Jodo de Barros, Marzovelos

» Escola Béasica Grédo Vasco

O Agrupamento de Escolas Gréo Vasco, Viseu foi criado por publicacdo do Despacho n.° 5634
— F/2012, de 26 de abril, posteriormente com Despacho homologado por S. Ex.2 o Secretario
de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar, de 28 de junho de 2012 e tem a sua sede na
Escola Bésica Grao Vasco.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Definicéo
1. O presente Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas Grdo Vasco, Viseu, de cada um dos Orgdos de Administracdo e
Gestédo, das Estruturas de Orientacdo Educativa e dos Servicos, bem como os direitos e

deveres dos membros de toda a comunidade escolar, estabelecendo o quadro de normas e
regras a que todos os membros devem obedecer.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacéo

1. O presente regulamento aplica-se a toda a Comunidade Educativa e abrange todos os seus
membros no exercicio das suas func¢des, quer dentro quer fora do espaco escolar.

2. As disposicdes deste regulamento obrigam todos aqueles que utilizem o Agrupamento como
local de desenvolvimento de atividades educativas e/ou de trabalho, bem como todos aqueles
que a ele recorram, a qualquer titulo.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Artigo 3.°
Principios e Objetivos

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento orientam-se pelos principios da
igualdade, da participacdo e da transparéncia e subordinam-se particularmente aos principios e
objetivos consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, designadamente:

a) Integrar as Escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econdémicas, sociais, culturais e cientificas;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas
dos varios niveis e tipologias de educacao e de ensino.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento funcionam sob o principio da
responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado, assim como de todos os demais
agentes ou intervenientes.

Artigo 4.°
Principios orientadores da Administracéo e Gestao

1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracéo

e a gestdo do Agrupamento organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagédo, em geral, das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagdo da igualdade de oportunidades
para todos;

¢) Assegurar as melhores condi¢cdes de estudo, trabalho, realizacdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional,

d) Cumprir, fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das Leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestéo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua misséo;

f) Assegurar a estabilidade, a transparéncia da gestdo e administracéo escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicacao e informagéo;
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g) Proporcionar condi¢bes para a participagdo dos membros da Comunidade Educativa e promover a
sua iniciativa.

2. O Agrupamento como unidade organizacional, dotada de érgéos préprios de administragao e
gestdo, tem em vista a realizacéo das finalidades seguintes:

a) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos da sua area geografica abrangidos pela
escolaridade obrigatdria e favorecer a transicao adequada entre niveis e ciclos de ensino;

b) Prevenir a excluséo social e escolar das criangas e jovens na area geogréafica do Agrupamento;

c) Reforcar a capacidade pedagoégica das Escolas e estabelecimentos de Educacado Pré-escolar que o
integram e realizar a gestao racional dos recursos;

d) Garantir a aplicacdo de um regime de autonomia, administracdo e gestdo, nos termos da
Republicacdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto- Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

CAPITULO Il - REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 5.°
Autonomia

1. Constitui autonomia a faculdade reconhecida ao Agrupamento pela Lei e pela administracdo
educativa de tomar decisdes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizagdo
curricular, da gestdo dos recursos humanos, da a¢éo social escolar e da gestdo estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fun¢des, competéncias e recursos que
Ihe estdo atribuidos.

2. A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade do Agrupamento, 0 seu
exercicio supfe a prestagdo de contas, designadamente através dos procedimentos de
autoavaliacéo e de avaliagdo externa.

3. A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para as Escolas observa os
principios do gradualismo e da sustentabilidade.

Artigo 6.°
Instrumentos de autonomia

1. S&o instrumentos do processo de autonomia:

a) O Projeto Educativo que consagra a orientacdo educativa do Agrupamento, elaborado e aprovado
pelos seus érgédos de administracéo e gestdo para um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam
0s principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o Agrupamento se propde
cumprir a sua fungéo educativa;

b) O Regulamento Interno que define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos
seus Orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigcos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar;

¢) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades, documentos de planeamento, que definem, em funcao
do Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizagdo e de programagéo das atividades e que
procedem a identificac@o dos recursos necessarios a sua execucao;

d) O Orgcamento, o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo Agrupamento.

2. S&o ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento, para efeitos da respetiva prestacéo de
contas, 0s seguintes documentos:

a) O Relatério Anual de Atividades, o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas
pelo Agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizagéo;

b) A Conta de Geréncia relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo Agrupamento;

c) O Relatério de Autoavaliagdo é o instrumento de melhoria da organizagdo que procede a
identificacdo do grau de concretizagéo dos objetivos fixados no Projeto Educativo, ao planeamento e a
avaliacdo das atividades realizadas pelo Agrupamento e da sua organizacdo, gestdo, lideranca e
capacidade de autorregulacdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a
prestacéo do servi¢o educativo.
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CAPITULO IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Organigrama

Org&os de administracio e gestdo do agrupamento

Conselho Geral

Diretor

Conselho Conselho
Pedagdgico Administrativo

Artigo 7.°
Administracédo e Gestéo
1. A Administracdo e Gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgdos proprios que devem

orientar a sua acdo segundo os principios estipulados na Lei e no presente Regulamento
Interno.

2. Sao 6rgaos de direcao, administracédo e gestdo do Agrupamento:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

SECCAO |- O CONSELHO GERAL

Artigo 8.°
Conselho Geral

1. O Conselho Geral é o orgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacdo e representacdo da
Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 9.°

Composicéao
1. O Conselho Geral € composto por representantes dos docentes, do Pessoal ndo Docente, dos

Pais e Encarregados de Educacao, do municipio e da comunidade local, num total impar nédo
superior a 21 elementos, assim distribuidos:

a) Sete elementos do Pessoal Docente preferencialmente representando o Pré-escolar e cada ciclo de
ensino;
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b) Seis representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo (1 do Pré-escolar, 1 do 1.° ciclo, 1 do 2.°
ciclo e 1 do 3.° ciclo); mais dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo, que transitam,
por inexisténcia do ensino secundario e da educagéo de adultos;

c) Dois representantes do Pessoal ndo Docente;

d) Trés representantes da Comunidade local (instituicdes, organizagcbes e atividades de carater
econdémico, social, cultural e cientifico);

e) Trés representantes da Autarquia.
O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 10.°
Competéncias

. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei ou Regulamento Interno, ao
Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° da Republicagdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucao do Plano Anual de Atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢éo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢ao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgédos de administragdo e gestéo;

n) Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da Escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Autorizar assessorias propostas pelo Diretor, nos termos do artigo 28.°;

g) Decidir, sobre proposta do Conselho Pedagdgico, quanto a possibilidade de existirem exce¢des a regra
de funcionamento da AECs no 1.° Ciclo (regra — Funcionamento ap6s o periodo curricular da tarde).

. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em

efetividade de fungdes.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgaos as informagfes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendacgdes, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinarias.

. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 11.°
Designacao de representantes

. Os representantes do Pessoal Docente e do Pessoal ndo Docente no Conselho Geral séo
eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo sao eleitos em Assembleias de Pais
e Encarregados de Educacéo, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.
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a) Caso estas ndo estejam constituidas, o Diretor convocara uma Assembleia de Pais, a fim de se
elegerem os respetivos representantes.

3. Os representantes do municipio séo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais
membros do Conselho Geral.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou
organizacfes, sao indicados pelas mesmas.

Artigo 12.°
Eleicbes

1. Os representantes dos docentes e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos
eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em
exercicio efetivo de fun¢des nas escolas do Agrupamento, respeitando 0s seguintes requisitos:

a) O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial;

b) O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo
docente, naquele 6rgdo de administracao e gestao;

¢) As convocatérias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, os locais de afixacdo das
listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio e sdo afixadas nos lugares habituais;

d) As mesas que presidirdo ao ato eleitoral serdo designadas pelo Diretor e constituidas por um
presidente e dois secretérios;

e) As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais;

f) A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva Assembleia Eleitoral, lavrando-se ata, a qual sera
assinada pelos componentes da mesa.

2. As listas dos representantes dos docentes e ndo docentes ao Conselho Geral devem obedecer
aos seguintes requisitos:
a) Os representantes dos docentes e ndo docentes candidatam-se a eleigdo, constituidos em listas
préprias;
i) Nas listas do Pessoal Docente deverdo estar representados, proporcionalmente, os diversos ciclos de
ensino, nos termos da alinea a) do ponto 1 do artigo 9.% (1 representante do Pré-Escolar, 2
representantes do 1.° Ciclo, 2 representantes do 2.° Ciclo e 2 representantes do 3.° ciclo);

b) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual aos dos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes;

c) As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua
concordancia;

d) As listas serdo entregues, até 5 dias Uteis antes do dia da Assembleia Eleitoral, ao Presidente do
Conselho Geral ou quem as suas vezes fizer, que as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na
convocatoria;

e) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos de eleicéo;

f) A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt;

g) Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata que sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

3. As atas das Assembleias eleitorais, serdo entregues, nos 3 dias subsequentes ao da realizagédo
da eleicdo, ao Presidente do Conselho Geral, o qual as remeterd, acompanhadas dos
documentos de designacdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo e da
Autarquia local, & Direcdo Geral da Administracéo Escolar (DGAE).
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Artigo 13.°
Posse
. Nos 30 dias subsequentes a eleicdo dos elementos do pessoal docente e ndo docente,

tomardo posse, perante o Presidente do Conselho Geral em funcdes, os elementos eleitos,
assim como os representantes designados pelos Encarregados de Educacao e pelo Municipio.

. Os representantes da Comunidade local ou representantes de atividades de carater
econémico, social, cultural e cientifico, tomardo posse na reunido subsequente a sua
cooptacdo pelos demais elementos do Conselho Geral.

Artigo 14.°

Mandato
. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos tem a
duracéo de um ano letivo.

. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem
a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

. Os representantes do Pessoal Docente e do Pessoal ndo Docente podem pedir a suspensao
do mandato, pelo periodo maximo de um ano, apresentando o pedido devidamente justificado
ao Conselho Geral.

. As vagas resultantes da cessagdo e da suspensdo do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na
lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto na alinea f) do ponto 1 do
artigo 13.°.

Artigo 15.°
Reunidao do Conselho Geral

. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do Diretor.

. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

SECCAO II-ODIRETOR

Artigo 16.°
Diretor

. O Diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 17.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por um a trés
Adjuntos.

. O niimero de Adjuntos do Diretor é fixado em funcdo da dimensdo do Agrupamento e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e das tipologias de cursos que leciona.

. Os critérios de fixacdo do niumero de Adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacéo.
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Artigo 18.°
Competéncias
. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagégico.

. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Geral:
i) As alteracdes ao Regulamento Interno;
i) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii) O Relatorio Anual de Atividades;
iv) As propostas de celebracéo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacgéo e de atualizacdo do Pessoal Docente e ndo docente, ouvido também, no
Ultimo caso, o Municipio.

. No ato de apresentagéo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.

. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei ou Regulamento Interno, no
plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de or¢amento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral,;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elabora¢éo de horérios;

d) Distribuir o servigco docente e ndo docente;

e) Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Educacéo Pré-escolar;
f) Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e os Diretores de Turma,;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acdo Social Escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
Escolas e instituicbes de formacéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 11.°;

J) Proceder a selecdo e recrutamento do Pessoal Docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
k) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdégicos;

I) Proceder, de acordo com a legislacdo em vigor, no que diz respeito aos procedimentos de
referenciagcéo e avaliacdo de criancas/alunos com Necessidades Educativas Especiais.

. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

c) Exercer o poder hierarquico em relagédo ao Pessoal Docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

e) Intervir nos termos da Lei no processo de avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente;
f) Proceder a avaliagdo de desempenho do Pessoal ndo Docente.

. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracao
Educativa e pela Camara Municipal.

. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas
nos ndmeros anteriores.

. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

Artigo 19.°
Recrutamento

. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao, nos

termos do artigo seguinte.
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3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no niumero anterior docentes dos
guadros de nomeagédo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracao
e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcfes de administracdo e gestao escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condic¢des:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do

artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice -presidente do conselho executivo,
Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos
termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente Decreto-Lei, pelo Decreto -Lei n.° 115 -
A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto - Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto - Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em
votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4 do artigo 22.°, do Decreto -
Lei n.° 75/2008.

5. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

Artigo 20.°
Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias a aprovar por
Portaria do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, no respeito pelas
disposi¢cBes constantes dos nimeros seguintes.

2. O procedimento concursal € aberto no Agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instala¢des da Escola sede do Agrupamento;

b) Na pégina eletrénica do Agrupamento e na DGESstE/ Dire¢é@o de Servigos da Regiédo do Centro;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

3. No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum
vitae, e de um projeto de intervengdo no Agrupamento.

4. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comisséo permanente ou uma comisséo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatério de avaliagdo.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comisséao referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacédo da sua
relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no Agrupamento de cada candidato;
c) O resultado de entrevista individual realizada com cada candidato.

Artigo 21.°
Eleicéo
1. O Conselho Geral procede a discusséo e apreciacdo do relatdrio referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciagdo decidir proceder a audi¢cdo dos candidatos.

2. Ap6s a discussédo e apreciacao do relatorio e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, por voto secreto, considerando-se eleito o candidato que
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2.

obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcgdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nUmero de votos, desde que respeitado o quérum
legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pela Direcdo Geral da Administragédo Escolar,
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apés esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da Lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 22.°
Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacgao dos
resultados eleitorais pelo Delegado Regional de Educacédo do Centro.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua

tomada de posse.

3.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo Diretor.

Artigo 23.°
Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a

reconducéo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de
nova eleicao.

A deciséo de reconducéo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro
mandato consecutivo.

z

Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o disposto
nos ndmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢cao do Diretor,
nos termos do artigo 20.°.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Delegado Regional de Educacdo do Centro.com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacéo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois ter¢cos dos
membros em efetividade de fungfes, em caso de manifesta desadequacgdo da respetiva gestédo, fundada
em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar, que tenha concluido pela aplicacdo de sancédo disciplinar de

cessacao da comissdo de servico, nos termos da Lei.

A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0O
mandato do Diretor.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do Diretor.
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Artigo 24.°
Regime de exercicio de fungdes

1. O Diretor exerce as funcdes em regime de comisséo de servico.
2. O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicacéo exclusiva.

3. O regime de dedicacédo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras func¢des, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em 6rgéos ou entidades de representacdo do Agrupamento ou do Pessoal Docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegdo de
remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formacéo de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢Bes ou organiza¢des ndo
governamentais.

5. O Diretor estd isento de horério de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo profissional.

Artigo 25.°
Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do Agrupamento.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranc¢a social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado
naquele cargo.

Artigo 26.°
Direitos especificos

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
fungcbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de
funcéo, a fixar por Decreto-Regulamentar.

Artigo 27.°
Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica aplicaveis
ao Pessoal Docente, o Diretor e os Adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na Lei e com os legitimos
interesses da Comunidade Educativa.
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Artigo 28.°
Assessoria da Direcéo

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de funcbes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nidmero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, em
funcéo da populacéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

SECCAO Il — O CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 29.°
Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagodgico é o érgdo de coordenagdo e supervisdo pedagoégica e orientacdo
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagéo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do Pessoal Docente e néo
docente.

Artigo 30.°
Composicéo

1. O Conselho Pedagdgico do Agrupamento é constituido pelos seguintes elementos:

ELEMENTOS

Z
°

Diretor

Coordenador do Departamento de Educacdo Pré-Escolar
Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico
Coordenador do Departamento de Linguas

Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
Coordenador do Departamento de Expressdes

Coordenador de Professores de Turma do 1.° e 2.° anos
Coordenador de Professores de Turma do 3.° e 4.° anos
Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° ciclo

Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° ciclo

R R

=
=

Total

2. O Diretor &, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagdgico.

3. O Diretor convidara, sempre que se afigure necessario e em conformidade com a agenda de
trabalhos as estruturas que considere oportunas e necessarias a cada reunido. ( BE, Educacao
Especial, Projetos, SPO, etc...)

Artigo 31.°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por Lei, ao Conselho Pedagégico
compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de
Atividade e dar parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacéo e de atualizagdo do
Pessoal Docente e nao docente;

e) Definir critérios gerais e especificos nos dominios da informacao e da orientacéo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagodgico e da avaliagédo dos alunos;
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f) Propor aos 6rgdos competentes a criacéo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacéo e a investigacéo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

I) Propor, ao Conselho Geral, alteracdes a regra de funcionamento da AECs no 1.° Ciclo (regra —
Funcionamento apds o periodo curricular da tarde);

Definir os requisitos para a contratagdo de Pessoal Docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislagédo aplicavel;

n) Intervir no processo de avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente, nos termos da legislagdo em
vigor;

0) Ratificar os procedimentos e as decisGes tomadas pelas Estruturas de Orienta¢do Educativa, no que
se refere a avaliacdo dos alunos;

p) Definir as normas para consulta do dossier individual do aluno;
q) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberagdes e recomendacoes;

r) Definir os termos da realizacdo do Plano de Atividades de Acompanhamento Pedagdgico do
Despacho Normativo n.° 13/2014 ,Secc¢éo VI, artigo 20.°.

3

Artigo 32.°
Funcionamento

1 O Conselho Pedagégico retne:
a) Ordinariamente, uma vez por més;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes;

c) Sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Artigo 33.°
Mandato

1 O mandato dos representantes do Conselho Pedagégico é de 4 anos letivos.
SECQAO IV -0 CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 34.°
Conselho Administrativo

1 O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 35.°
Composicéo
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

Regulamento Interno 16



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GRAO VASCO, VISEU

Artigo 36.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei e nos termos deste
regulamento interno, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 37.°
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reline:
a) Ordinariamente uma vez por més;

b) Extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de
gualquer dos restantes membros.

SUBSECCAO | - Garantia do Servigo Publico

Artigo 38.°
Dissolucéo dos Orgéos
1. No caso de dissolucdo dos 6rgdos de dire¢do, administracao e gestao, no ambito do artigo 35.°
da Republicacdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, sera designada uma Comisséo
Administrativa encarregada da gestao do Agrupamento, que se encarregara de organizar novo

procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a elei¢do
do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeagao.

SECCAOV - A COORDENACAO DE ESCOLA

Artigo 39.°
Coordenador

1. A coordenacdo de cada Escola do 1.° Ciclo/Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar é
assegurada por um Coordenador, nos termos da legisla¢cdo em vigor.

2. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores/educadores em exercicio
efetivo de funcdes na Escola/Estabelecimento de Educagédo Pré-escolar.

3. O mandato do Coordenador de Escola/Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar tem a
duracéo de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor.

4. O Coordenador de Escola/Estabelecimento de Educacédo Pré-escolar pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 40.°
Competéncias

1. Compete ao Coordenador de Escola/Estabelecimento de Educagédo Pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informacg6es relativas a Pessoal Docente e Nao Docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacgéo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.
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ESTRUTURAS DE SUPERVISAO E COORDENACAO

Educacéo Pré -Escolar

1.° Ciclo Ensino Basico

- Histdria (3.°Ciclo)
- Histéria Geog. Portugal (2.° Ciclo)

Ciéncias Sociaise ___ Grupos — - Geografia (3.° Ciclo)
Humanas Disciplinares - Educacdo Moral e Religiosa (2.° e
3.2 Ciclos)

- Portugués (2.° e 3.° Ciclos)
Linguas — Disciplinares — - Francés (3.° Ciclo)
- Espanhol (3.° Ciclo)

- Matematica (2.° e 3.° Ciclos)

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Matematica e - Ciéncias Naturais (2.° e 3.° Ciclos)
Ciéncias — Grupos _cigncias Fisico-quimicas (3.°Ciclo)
Experimentais Disciplinares - Informatica (3.° Ciclo)

- Educacéo Tecnoldgica (3.° Ciclo)

- Educacéo Visual e Tecnoldgica

. | Grupos (2.°Ciclo)
Expressoes Disciplinares | - Educagdo Fisica (2.2 e 3.° Ciclos)
- Educacdo Musical (2.° Ciclo)

- Musica (3.° Ciclo)
- Artes Visuais (3.° Ciclo)
- Educacéo Especial

Coordenacéo de Professores de Turma
do 1.° Ciclo

ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVAE

Coordenacédo de Professores de Turma

Subcoord de Ano
do 1.°/2.° Anos .

Coordenacéo de Professores de Turma
do 1.°/2.° Anos

SUPERVISAO PEDAGOGICA

Subcoord. de Ano

Coordenacéo dos Diretores de Turma no
2.°ciclo

Coordenacéo dos Diretores de Turma no
3.%ciclo
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CAPITULO V - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | -ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 41.°
Estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagogica

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, estabelecidas no presente
Regulamento Interno contribuem para o desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento, colaborando com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de
assegurar a coordenacéo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover
o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente.

2 . As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica visam, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente.

Artigo 42.°
Articulacéo e gestéo curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais
se encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com
0s cursos lecionados e o nimero de docentes.

SUBSECCAO | — Departamentos Curriculares
Artigo 43.°

Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sdo parte integrante das estruturas de orientacdo educativa,
que colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Diretor, no sentido de acompanhar
eficazmente o percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promocdo da qualidade
educativa.

2. A abertura de qualquer grupo ou é&rea disciplinar, obriga a sua inclusdo num dos
Departamentos Curriculares ja existentes.

3. Para cumprimento do disposto no ponto anterior, devera ser ouvido o Conselho Pedagdgico,
gue decidira qual o Departamento Curricular onde incluir o novo grupo ou area disciplinar.

4. Os Departamentos reunirdo de acordo com a seguinte estrutura:

Regulamento Interno 19



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GRAO VASCO, VISEU

Departamentos
Curriculares

Grupos de Recrutamento

Educacédo Pré-

100 - Educadores de Infancia

Escolar
1.°Ciclo 110 - Professores do 1.° Ciclo
120 - Inglés
200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria (abrange exclusivamente
os docentes recrutados com formacao superior em Linguas)
210 - Portugués e Francés
Linguas 220 - Portugués e Inglés

300 - Portugués
320 - Francés
330 - Inglés
350 - Espanhol

Ciéncias Sociais e
Humanas

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria (abrange todos os
docentes recrutados para este grupo e que ndo estejam
incluidos no departamento de Linguas)

290 - Educacédo Moral e Religiosa Catdlica

400 - Historia

420 - Geografia

Matematica e
Ciéncias
Experimentais

230 - Matematica e Ciéncias Naturais
500 - Matematica

510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

530 - Educacéo Tecnolbgica

550 - Informatica

Expressbes

240 - Educacéo Visual e Tecnoldgica

250 - Educacédo Musical

260 - Educacéo Fisica (2.° Ciclo)

530 - Educacéo Tecnoldgica (abrange todos os docentes recrutados
para os grupos de docéncia dos ensinos basico e secundario que nao
estejam incluidos nos departamentos de Ciéncias Sociais e
Humanas, de Matematica e Ciéncias Experimentais)

600 - Artes Visuais

610 - Musica

620 - Educacéo Fisica (3.° Ciclo)

910 - Educacéo Especial 1

920 - Educacéo Especial 2

930 - Educacéo Especial 3

Artigo 44.°
Competéncias dos Departamentos

1. Aos Departamentos Curriculares compete:
a) Proceder a articulacao curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;

b) Colaborar com o Conselho Pedagogico e com Diretor na construcéo de propostas de elaboragdo do
Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

¢) Analisar e sugerir propostas de alterac@o/revisdo ao Regulamento Interno do Agrupamento;

d) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de escolas a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

e) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

f) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento de
escolas, a adogcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

g) Analisar a oportunidade de adocédo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

h) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;
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i) Desenvolver em articulacdo com os Servigos Especializados de Apoio Educativo os Programas
Educativos Individuais e as Medidas Educativas, em consonancia com o sistema de Avaliacdo dos
Alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente, de acordo com a legislagédo
em vigor;

j) Coordenar todas as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do Departamento;

k) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

I) Coordenar o trabalho a desenvolver na definicdo das metas, objetivos e dos critérios gerais de
avaliacdo, no quadro do sistema de avaliagdo dos alunos e de registo do desenvolvimento das
criangas;

m) Coordenar todo o processo de avaliagcdo dos alunos;

n) Desenvolver e apoiar Projetos Pedagdégicos de ambito local e regional, de acordo com os recursos do
Agrupamento de escolas ou através da colaboragdo com outros Agrupamentos/escolas e entidades;

0) Fomentar a definicdo de estratégias de diversificacdo e diferenciacdo curricular e coordenar as
propostas dos apoios e complementos educativos no ambito curricular e submeté-las a aprovacdo do
Conselho Pedagdgico;

p) Promover a troca de experiéncias e a cooperacgdo entre todos os professores/educadores;

g) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamentos e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como no intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras
escolas;

r) ldentificar necessidades de formacéo dos docentes;
s) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;
t) Pronunciar-se sobre os instrumentos de avaliacdo docente;

u) Promover a articulagcdo entre os técnicos das AEC e os docentes das é&reas curriculares
correspondentes e professores titulares de turma;

v) Elaborar, no final do ano letivo, o relatério critico sobre a atividade desenvolvida;

u) Compete aos Departamentos Curriculares elaborar o Regimento de organizacdo e
funcionamento.

Artigo 45.°
Coordenador de Departamento

1. O Coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo. Para esse efeito considera -se
eleito o docente que redina o maior nimero de votos favoraveis dos membros do Departamento
Curricular.

2. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a durac¢éo de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.

3. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

4. O cargo de Coordenador de Departamento Curricular ndo € acumulavel com qualquer outro
cargo institucional ou de orientacé@o educativa.

5. Em resultado de circunstancias de forca maior, mediante proposta fundamentada do Conselho
Pedagégico, o Diretor podera propor ao Conselho Geral a autoriza¢éo de acumulacao do cargo
de Coordenador do Departamento Curricular com o de Diretor de Turma.

Artigo 46.°
Competéncias do Coordenador do Departamento

1. Sao competéncias do Coordenador do Departamento:
a) Assegurar as reunides de Departamento e respetiva presidéncia;
b) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Departamento;

c) Registar as presencas e faltas as reunides do Departamento, fazer a comunicagcdo das mesmas aos
Servigos Administrativos, no final da reunido ou no dia Gtil imediato ao da sua realizagéo;

d) Ter a sua guarda as atas das reunides do Departamento e assegurar a redagdo e aprovagdo
atempada das mesmas;

e) Veicular, para o Conselho Pedagdgico e/ou Diretor as propostas do seu Departamento;
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f) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do respetivo Departamento;

g) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

h) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departamento;

i) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

j) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

I) Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das praticas educativas;

m) Estimular a criagdo de condigbes que favorecam o desenvolvimento pessoal e profissional dos
professores;

n) Assegurar a coordenacdo das orienta¢des curriculares e dos programas de estudo, promovendo
adequacao dos seus objetivos e contelidos a situacdo concreta do Agrupamento;

0) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de
ensino, consoante 0s casos;

p) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina, area disciplinar ou nivel
de ensino, especialmente no periodo probatorio;

g) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos Técnicos das AEC;
r) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes, nos termos da legislacdo em vigor;

s) Elaborar o inventario dos bens adstritos ao Departamento em sintonia com as coordenacdes
disciplinares;

t) Elaborar um relatério de atividades a apresentar, no final de cada ano letivo, ao Diretor.

Artigo 47.°
Reunides

1. Os Departamentos Curriculares reinem ordinariamente:

a) No inicio e no final do ano letivo para planifica¢éo e ou coordenacgéo interdisciplinar das atividades a
desenvolver ou desenvolvidas, sem prejuizo das reunides mensais dos pré escolar e 1.° ciclo;

b) No 1° Ciclo, uma vez por més entre o Coordenador de Departamento e Coordenador de professores de
Turma para preparacdo da Reunido de Coordenacdo de Professores de Turma (1°%/2° Anos e 3°/4°
Anos);

¢) No inicio e final de cada periodo escolar, com os seus pares e/ou com os Coordenadores dos
Conselhos de Disciplina/ Coordenacao de Professores de Turma, para exercicio das competéncias
previstas nos artigos 44.°, 45.° e 69.° e extraordinariamente sempre que se justifique;

d) Apos o final do ano letivo, para avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento e elaborar
propostas e sugestfes sobre o funcionamento do Agrupamento de escolas;

e) As reunides sao convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e presididas pelo respetivo
Coordenador.

2. Os Departamentos Curriculares reinem extraordinariamente:
a) Por iniciativa do Coordenador do Departamento;
b) Por determinagéo do Diretor;
c) Por solicitagdo de dois tergos dos seus elementos, sempre que seja necessario.

SUBSECCAO Il — Conselhos de Disciplina

Artigo 48.°
Conselhos de Disciplina
1. O Conselho de Disciplina é a estrutura de apoio ao Departamento Curricular em todas as
questdes especificas do respetivo Grupo/Disciplina.

2. Os Conselhos de Disciplina séo constituidos por todos os professores dos Grupos Disciplinares
gue lecionem a disciplina, de acordo com os seguintes critérios:

a) Existéncia de dois ou mais docentes no respetivo grupo disciplinar;
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b) Organizacdo sob a logica de ciclos articulados ou auténomos, dependendo da eficacia da gestao
pedagogica.

. Os Conselhos de Disciplina reinem, ordinariamente, no inicio e final de cada periodo escolar, e

extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo seu Coordenador, por sua iniciativa, a

requerimento de um terco dos respetivos membros ou solicitado pelo Conselho Pedagdgico.

4. Compete aos Conselhos de Disciplina elaborar o Regimento de organizacédo e funcionamento.

Artigo 49.°
Coordenadores dos Conselhos de Disciplina

. Cada Conselho de Disciplina elege, até 15 de julho ou na primeira semana de setembro o
Coordenador de entre os professores do respetivo grupo.

. O mandato dos Coordenadores dos Conselhos de Disciplina tem a duracéo de 4 anos e pode
cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado no
final do ano letivo.

Artigo 50.°
Competéncias dos Coordenadores dos Conselhos de Disciplina

. Ao Coordenador do Conselho de Disciplina compete:

a) Convocar com 48 horas de antecedéncia, afixando a respetiva ordem de trabalhos no local destinado
a esse fim, presidir as reunides e registar as presencas;

b) Ter a sua guarda as atas de reunides da disciplina e assegurar a redacao e aprovacdo atempada das
mesmas;

¢) Comunicar aos Servigos Administrativos as faltas dos professores as reunides da disciplina no préprio
dia ou no dia util imediato ao da sua realizacéo.

d) Organizar o dossier do Conselho de Disciplina;
e) Estabelecer comunicacéo entre o Coordenador de Departamento e o Conselho de Disciplina;

f) Coordenar a execugdo das planificacdes didatico-pedagogicas dos programas adstritos a disciplina no
plano dos conteddos, objetivos, metodologias, gestdo dos tempos letivos, assim como acompanhar a
sua concretizacao;

g) Prestar apoio didatico-pedagdgico aos colegas;

h) Assegurar a articulacéo entre o Conselho de Disciplina e os Departamentos Curriculares no que
respeita aos contelidos programaticos no ambito das vérias areas disciplinares e na ado¢édo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares nas turmas;

j) Assegurar a participacdo do Conselho de Disciplina na analise e critica da orientacdo pedagdgica,
bem como no desenvolvimento do Projeto Educativo, Projeto Curricular do Agrupamento, Plano Anual
de Atividades e Regulamento Interno;

k) Colaborar com o Coordenador do Departamento Curricular na organizacdo das varias atividades do
Departamento Curricular;

I) Executar e avaliar as atividades propostas no Plano Anual de Atividades;

m) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas ou areas
disciplinares;

n) Elaborar o regulamento de funcionamento das instalagdes de que é responsavel;
0) Desenvolver as diligéncias necessarias para manter funcionais os equipamentos e instalacdes;
p) Manter atualizado o inventario dos equipamentos de que é responsavel;

g) Propor a aquisicdo de novos equipamentos ou materiais de consumo necessario ao funcionamento
das instalacdes;

r) Orientar a limpeza e conservagéo do material especifico existente nas salas de aula;
s) Elaborar um relatério de atividades a apresentar, no final de cada ano letivo, ao Diretor.
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SUBSECCAO Il = O Conselho de Turma

Artigo 51.°
Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é uma estrutura de orientacdo educativa, nos 2.° e 3.° ciclos, a quem
incumbe, especialmente a elaboragdo de um plano adequado as caracteristicas dos alunos,
visando promover mais e melhores aprendizagens, bem como o refor¢o de articulacdo Escola -
familia.

Artigo 52.°
Composicéao

1. O Conselho de Turma é composto por:
a) Todos os docentes da turma;
b) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo da Turma;
¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo.

2. Para coordenar o trabalho do Conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de
entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.

3. Sempre que necessario, ou se torne imprescindivel, elementos dos Servicos de Psicologia e
Orientacdo ou outros técnicos podem também ser convocados ao Conselho de Turma pelo
respetivo Diretor de Turma, assim como o Delegado e o Subdelegado de Turma no 2.° ciclo.

4. Sempre que a turma integre alunos com Necessidades Educativas Especiais, o Conselho de
Turma devera ter um docente de Educacgéo Especial.

Artigo 53.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servigcos de apoio existentes no Agrupamento nos dominios psicoldgico e sécio -educativo, de forma a
superar as dificuldades;

c) Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacgdo de atividades interdisciplinares a
nivel da turma;

d) Elaborar o Plano de Turma, o qual deve integrar estratégias adequadas as caracteristicas da turma;

e) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questfes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

f) Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizagdo dos projetos, convocando para o
efeito as reunides que se tornarem necessarias;

g) Proceder a avaliagdo dos projetos;
h) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

i) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com 0s
critérios aprovados pelo Conselho Pedagdégico;

j) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos,
nomeadamente em termos de um Plano de acompanhamento e desenvolvimento;

k) Analisar situagbes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas (de apoio/disciplinares) que julgar ajustadas;

I) Acompanhar e avaliar as medidas de recuperacéo, propostas pelo professor da(s) disciplina(s), de
acordo com o Estatuto do Aluno e tendo por base as orientagdes aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico;

m) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

n) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

0) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favore¢cam a aprendizagem dos alunos;
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p) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

q) Preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

r) Promover a articulagdo com o ciclo seguinte, nomeadamente, na partilha de informagdes no inicio de
cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transigdo entre os dois niveis de ensino.

Artigo 54.°
Funcionamento

1. O Conselho de Turma reune obrigatoriamente no inicio do ano letivo e de acordo com o
calendario escolar e extraordinariamente sempre que necessario.

2. Nas reunifes do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos
apenas participam os membros docentes.

3. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores
tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

4. Quando o Conselho de Turma reldne por motivos disciplinares, € convocado e presidido pelo
Diretor ou em quem ele delegar.

5. Para um Conselho de Turma de natureza disciplinar ndo pode ser convocado qualquer dos
seus elementos que tenha interesse na situacdo, aplicando-se com as devidas adaptacdes o
que se dispbde no Cddigo de Procedimento Administrativo, sob garantias de imparcialidade.

6. Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo que integram o Conselho de Turma,
séo eleitos na primeira reunido do ano letivo dos Encarregados de Educacdo com o Diretor de
Turma, ou quem suas vezes fizer.

SUBSECCAO IV - O Diretor de Turma nos 2.° e 3.° ciclos

Artigo 55.°
Designagéao
1. A designacao do Diretor de Turma é da responsabilidade do Diretor.
2. O Diretor de Turma deve ser um professor que lecione a totalidade dos alunos da turma.

Artigo 56.°
Competéncias do Diretor de Turma

1. Compete ao Diretor de Turma:

a) Presidir as reunibes de Conselho de Turma realizadas, entre outras, com as seguintes finalidades:
avaliacdo da dindmica global da turma; planificacdo e avaliacéo de projetos de ambito interdisciplinar;
formalizagdo da avaliagéo formativa e sumativa;

b) Promover, junto do Conselho de Turma, a realizagdo de acdes conducentes a aplicagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos Encarregados de Educacao e de
abertura & comunidade;

c) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, Pais e Encarregados de
Educacéo;

d) Assegurar a adocéo de estratégias coordenadas com os docentes da turma, adequando atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho, a situacdo concreta do grupo e a especificidade de
cada aluno, bem como a cria¢do de condi¢bes para a realizagédo de atividades interdisciplinares;

e) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, na concretizacdo de acbes para orientagédo e
acompanhamento;

f) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e Encarregados de Educacgéo informados da sua existéncia;

g) Divulgar junto dos Encarregados de Educacéo os critérios de avaliacao;

h) Elaborar e preservar o processo pedagégico individual do aluno, facultando a sua consulta apenas aos
professores da turma, aos respetivos Pais, Encarregados de Educacéo e ao aluno;

i) Fazer o registo da assiduidade dos alunos;
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j) Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e Encarregados de Educacgéo, no ato da matricula,
fazendo subscrever declaracdo anual, em duplicado, de aceitagdo e compromisso gquanto ao seu
cumprimento integral;

K) Divulgar e fazer cumprir o Regulamento Interno;

I) Assegurar a participagdo dos alunos, professores, Pais e Encarregados de Educacao na aplicagdo de
medidas educativas decorrentes da apreciac¢éo de situagdes de insucesso disciplinar e/ou indisciplina;

m) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos de acordo com 0s normativos em vigor. diagnostica,
formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador solicitando, se
necessario, a participagdo dos outros intervenientes na avaliagéo;

n) Coordenar a elaboracdo dos planos de acompanhamento e desenvolvimento dos alunos, manter
informados os Encarregados de Educacéo sobre a vida escolar dos alunos;

0) Elaborar, nos termos do numero 2 do artigo 10.° do Decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, e
coordenar o Programa Educativo Individual dos alunos com NEE de carater prolongado;

p) Participar na elaboragdo do relatério circunstanciado no final do ano letivo dos alunos com NEE de
caréater prolongado;

g) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo adequadas e
proceder a respetiva avaliacao;

r) Encaminhar os alunos para acompanhamento pelo servico de orientacdo escolar, de modo que
possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar, nomeadamente
percursos curriculares alternativos, programas e formacdo, cursos de adequacdo e formagdo ou
Cursos vocacionais;

s) Implementar as atividades de Tutoria;

t) Criar as condi¢cdes para a realizagdo, sempre que necessario, de Assembleias de Turma para, em
conjunto com os alunos, tratar de assuntos relativos a sua vida escolar;

u) Promover a eleicdo do Delegado e do Subdelegado de turma, no inicio do ano letivo;

v) Promover a participagdo e envolvimento de Pais e Encarregados de Educacao no processo escolar do
aluno nomeadamente:
i) criando espaco para a participacdo dos mesmos nas atividades da turma;
ii) reunindo em Assembleia com os pais, ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessario.

x) Apresentar ao Diretor um relatorio anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 57.°
Mandato
1. A nomeacao do Diretor de Turma € anual mas, sempre que possivel, deve ser assegurada
continuidade pedagdgica até final de ciclo.

2. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fun¢des por um periodo superior a
duas semanas, o Diretor nomeara outro docente da turma, para o substituir.

SUBSECCAOQ V - Coordenacio dos Diretores de Turma nos 2.° e 3.2 ciclos

Artigo 58.°
Composicéo
1. A Coordenagéo dos Diretores de Turma € uma estrutura de coordenacéo da atividade de todos
os Diretores de Turma.

2. A Coordenacédo de Diretores de Turma é constituida pela totalidade dos Diretores de Turma do
2. e 3. ciclos, representados por dois Coordenadores: um de cada Ciclo.

Artigo 59.°
Competéncias

1. Compete a Coordenacao dos Diretores de Turma:
a) Colaborar na definicdo da orientacéo pedagdgica da Escola;
b) Colaborar na elaboracao/revisédo do Projeto Educativo e Regulamento Interno do Agrupamento;
c) Colaborar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades;
d) Elaborar o Regimento de organizagdo e funcionamento do Conselho de Diretores de Turma.
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Artigo 60.°
Funcionamento

1. A Coordenacédo dos Diretores de Turma é feita por um Coordenador por Ciclo, designado pelo
Diretor e eleito por todos os coordenadores, de entre uma lista de trés docentes, sempre que
possivel pertencentes ao quadro do Agrupamento.

2. O mandato dos Coordenadores dos Diretores de Turma tem a duracdo de 4 anos e cessa com
0 mandato do Diretor.

3. Os Coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

4. A Coordenacdo dos Diretores de Turma relne, ordinariamente, no inicio e final de cada
periodo escolar, e sempre que se justifique. As reunides sdo convocadas, no minimo, com 48
horas de antecedéncia e presididas pelo respetivo Coordenador.

Artigo 61.°
Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

1. Compete aos Coordenadores de Diretores de Turma:

a) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagégico, nos termos definidos por este
Regulamento;

b) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma;
c) Assegurar a articulagdo das atividades das turmas;

d) Promover a execucado das orientacdes do Conselho Pedagdgico visando a formacgdo dos professores
e a realizacdo de acdes que estimulem a interdisciplinaridade;

e) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico;

f) Propor e planificar formas de atuacéo junto dos Pais e Encarregados de Educacéo;

g) Promover a interagéo entre a Escola e a Comunidade;

h) Propor critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade ao Conselho Pedagdgico;

i) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0s servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;

j) Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos Diretores de turma em exercicio e de
outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas fungées;

k) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de Acgdes de Formacdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

n) Desenvolver todas as atividades para as quais tenha sido solicitado pelo Conselho Pedagdgico;
0) Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO VI - A Educacao Pré-Escolar

Artigo 62.°
O Educador de Infancia
Competéncias

1. Compete ao Educador de Infancia na Educagédo Pré-escolar:

a) Planificar as atividades, de acordo com as orientagdes curriculares para a Educagédo Pré-escolar e
promover as melhores condi¢cdes de aprendizagem em articulagdo com a familia;

b) Assegurar a supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucao das atividades de animagéo e
apoio a familia no &mbito do prolongamento de horario (AAAF);

c) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida
democratica, numa perspetiva de educacgdo para a cidadania;

d) Elaborar o Plano de Grupo, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagogica e de
adequacdo curricular para os diversos contextos educativos;

e) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

f) Fomentar a insercdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;
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1.

2.

g) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a Escola e para o sucesso da aprendizagem;

h) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favoregcam aprendizagens significativas e diversificadas;

i) Desenvolver a Expressédo e a Comunicagdo através da utilizagdo de linguagens mudltiplas como meios
de relacdo, de informacao, de sensibilizacéo estética e de compreensdo do mundo;

j) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

k) Proporcionar a cada crianga condi¢cdes de bem-estar e de seguranca, designadamente, no ambito da
saude individual, coletiva e da cidadania;

I) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientacdo e encaminhamento da crianga;

m) Coordenar a elaboracdo do Programa Educativo Individual das criancas com NEE de carater
prolongado, de acordo com a legislacdo em vigor;

n) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagBes de efetiva
colaborac¢@o com a comunidade;

0) Promover a articulagdo com o 1.° ciclo do ensino basico, nomeadamente, na partilha de informacdes
no inicio e no final de cada ano letivo, de modo a alcancar uma adequada transicdo entre os dois
niveis de ensino;

p) Divulgar o Regulamento Interno junto dos Encarregados de Educagéo, no inicio do ano letivo e
contribuir para o seu integral cumprimento;

() Preparar a informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo das criancas e estimular a sua participagdo em todo o
processo de avaliag&o.

Artigo 63.°

Regime de Funcionamento dos Jardins de Infancia
Componente letiva

A frequéncia do jardim de infancia é facultativa e abrange as criancas a partir dos 3 anos até a
data de ingresso no Ensino Basico.

Os jardins de infancia funcionardo em regime normal, podendo diferir no horario mediante as
necessidades e caracteristicas de cada estabelecimento de ensino.

. Pretendendo favorecer o ritmo de cada crianga e do grupo que vird a beneficiar com a criacéo

de héabitos de assiduidade, pontualidade e socializacdo que virdo a repercutir-se na sua vida
futura e, a curto prazo, no ingresso ao Ensino Basico, estabelece-se o seguinte:

a) As criangas deverdo frequentar de forma regularmente e assidua o jardim de infancia, respeitando
0s horarios por eles estabelecidos;

b) Todas as auséncias deverdo ser comunicadas ao Educador justificando o motivo e informando sobre
o periodo provavel de auséncia;

c) As criangas do Pré-escolar, ainda que ndo abrangidas pela escolaridade obrigatoria, deverdo ter
uma frequéncia assidua. As auséncias injustificadas por um periodo superior a 10 dias Uteis
consecutivos, implicardo a anulagdo da matricula e a sua substituicdo por criangas que se
encontrem em lista de espera, apds ter sido avisado e ouvido o Encarregado de Educacao;

d) Caso o disposto na alinea b) ndo se verifique a matricula da criangca podera ser anulada.

. Nas faltas previsiveis e de curta duracdo em que ndo ha lugar a substituicdo do Educador, a

frequéncia das criancas que beneficiam da Componente de Apoio a Familia (almoco e
prolongamento) € assegurada por este servigo.

. Nas faltas imprevisiveis e nos casos em que ndo seja possivel avisar 0s pais/encarregados de

educacdo, as criangas ficardo com os Assistentes Operacionais, até aqueles serem avisados,
pelo periodo maximo de um dia.

Artigo 64.°
Atividades de Animacéao e de Apoio a Familia (AAAF), na Educacéao Pré-Escolar

. No seguimento de protocolos celebrados entre o Governo e as Autarquias para que os Jardins

de Infancia desempenhem quer a func@o educativa quer a funcdo social, estes podem
proporcionar atividades de animacao e de apoio a familia (AAAF), como sejam o fornecimento
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de refei¢cdes e atividades de animagdo socioeducativas, conforme o previsto na legislagdo em
vigor.

2. Estas atividades deverao ser dinamizadas preferencialmente por animadores socioeducativos.

3. Nestas atividades deve empenhar-se todo o pessoal docente, conforme a lei, que prevé a
coordenacdo das atividades da componente de apoio a familia, salvaguardando-se que os
tempos das duas componentes letivas e ndo letivas ndo podem intercetar-se.

4. Sendo estas atividades desenvolvidas no &mbito da componente de apoio a familia integradas
no Projeto Educativo e aprovadas pelos érgdos competentes, consideram-se enquadradas no
regulamento do Seguro Escolar.

5. A gestdo das verbas pode ser efetuada pelas Associacdes de Pais, Associacbes Locais
legalmente constituidas e os respetivos Agrupamentos, através do estabelecimento de
protocolos com a Camara Municipal de Viseu.

6. Na auséncia do Educador de Infancia e durante as interrup¢des letivas as criancas inscritas na
componente de apoio a familia nas vertentes “Almogco e Atividades de Animacao
Socioeducativa” poderdo beneficiar desses servigos, de acordo com os recursos humanos de
cada estabelecimento e sob a responsabilidade da Associacdo protocolada.

7. As atividades da componente de apoio a familia devem ter espagos e materiais proprios.

SUBSECCAO VIl -1.° ciclo

Artigo 65.°
Definicbes
1. Professor Titular de Turma — o docente que assegura, no minimo, a lecionacdo das disciplinas

de Matemaética, de Portugués e de Estudo do Meio a uma turma e coordena o trabalho
desenvolvido pelos docentes a lecionar nessa turma.

2. Professor de Turma — O docente que assegura a lecionacdo, no minimo; das restantes
componentes ndo facultativas do curriculo, ndo atribuidas ao Professor Titular de Turma.

Artigo 66.°
Competéncias

1. Compete ao Professor Titular de Turma no 1.° Ciclo, em articulagdo com o(s) Professor(es) de
Turma se estiver previsto:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a considerar no
processo de ensino/aprendizagem;

b) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem como a
criagdo de condi¢des para a realizacao de atividades interdisciplinares;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
d) Coordenar os processos de avaliagdo do ensino e das aprendizagens;

e) ldentificar necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulacdo com os
respetivos servigcos especializados de educacao especial;

f) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

g) Adotar estratégias de diferenciacédo pedagoégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
h) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

i) Elaborar o Plano de Turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de
adequacdo curricular para os diversos contextos educativos;

i) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e Encarregados de Educacéo informados da sua existéncia;

k) Elaborar e preservar o processo individual do aluno, facultando apenas a sua consulta aos
respetivos Pais e Encarregados de Educacao e ao aluno;

I) Preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

m) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;
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n) Acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizagdo dos projetos implementados na
Escola e proceder a sua avaliacéo;

0) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos,
nomeadamente em termos de um plano de recuperacéo, acompanhamento e desenvolvimento;

p) Coordenar a elaboracdo e implementagdo dos planos de apoio e complementos educativos dos
alunos, e manter informado os respetivos Encarregados de Educacéo;

g) Coordenar a elaboragdo do Programa Educativo Individual das criancas com NEE de carater
prolongado, de acordo com a legislacdo em vigor;

r) Participar na elaboracao do relatério circunstanciado, no final do ano letivo, dos alunos com NEE de
carater prolongado;

s) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do Encarregado de Educagdo para a programacgao
individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formagdo, recomendados em
conformidade com a legislacdo em vigor sobre a matéria;

t) Divulgar e fazer cumprir o Regulamento Interno junto dos alunos e Encarregados de Educacéo, no
inicio do ano letivo;

u) Analisar situagbes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio que julgar ajustadas;

v) Preparar a informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

w) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade;

X) Promover a articulagcéo com o Pré-Escolar e 2.° Ciclo do Ensino Basico, nomeadamente, na partilha
de informac¢des no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transicdo entre os
diferentes niveis de ensino.

SUBSECCAO VIl — A Coordenacéo dos Professores de Turma 1.° Ciclo / Ano

Artigo 67.°
Coordenacéo dos Professores de Turma / Subcoordenac&o de Ano
1. A Coordenacédo dos Professores de Turma / Subcoordenacdo de Ano séo as estruturas de

orientacdo educativa responsaveis pela organizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
curriculos e das atividades a desenvolver com os alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

2. Serdo constituidas duas Coordenacdes dos Professores de Turma e quatro Subcoordenacdes
de Ano que corresponderdo, cada uma delas, a dois anos de escolaridade / um ano,
respetivamente:

a) Coordenacéo dos Professores de Turma do 1.° e 2.° anos;
b) Coordenagéo dos Professores de Turma do 3.° e 4.° anos;
¢) Subcoordenagdes de ano (1° ano, 2° ano, 3° ano e 4° ano).

3. Os professores de Turma com mais de um ano de escolaridade devem fazer parte da
coordenacdo dos Professores de Turma em que tiverem maior nimero de alunos.
Excecionalmente poderao estar presentes em ambos.

Artigo 68.°
Composicéo
1. Cada Coordenacao dos Professores de Turma é constituido pelos:

a) Professores titulares de turma dos anos de escolaridade respetivos, professores de turma e
professores de apoio educativo;

b) Professores em fungfes néo letivas que tenham optado por integrar essa Coordenacao.
2. As Subcoordenagfes de Ano sdo constituidas pelos Professores de Turma de cada Ano,

Docentes de Apoio e Docentes de Educacéo Especial que apoiam alunos do respetivo ano. Os
docentes de EMRC e de Inglés fazem parte das Coordenac¢8es dos anos que lecionam.
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Artigo 69.°
Competéncias

1. Sédo competéncias especificas da Coordenagédo dos Professores de Turma:

a) Assegurar a continuidade do percurso escolar dos alunos ao longo do 1.° Ciclo e entre o Pré-escolar
e este ciclo;

b) Assegurar a planificagdo, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades e dos
projetos a desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de escolaridade do 1.° ciclo, de acordo
com a orientagdo do Conselho Pedagdgico;

c) Articular com o professor titular de turma, professores de turma e os professores de apoio educativo
o reajustamento do Plano de Turma ao contexto da turma;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigcos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

e) Criar instrumentos de avaliagdo formativa/sumativa especificos;

f)  Operacionalizar as metas curriculares nacionais estabelecidas por area disciplinar e por ano;

g) Elaborar dispositivos de comportamentos observaveis em relacdo ao comportamento e atitudes por
ano;

h) Analisar e propor a ado¢@o de manuais escolares;

i) Articular entre o 1.° Ciclo, o Pré-escolar e o 2.° Ciclo, o desenvolvimento de projetos, contetdos
programaticos e metas de aprendizagem;

j) Articular como Professor de Turma medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar a alunos, nomeadamente em termos de um plano de recuperacédo, acompanhamento e
desenvolvimento;

k) Analisar situagdes de insucesso e/ou indisciplina ocorridas com alunos das turmas, do respetivo ano
e colaborar no estabelecimento de medidas (de apoio/disciplinares) que julgar ajustadas de acordo
com as orientagfes do Conselho Pedagdgico;

I) Emitir parecer sobre as medidas educativas previstas no Programa Educativo Individual dos alunos
com NEE de caréter prolongado, de acordo com a legislacdo em vigor.

2. As Subcoordenacdes de ano asseguram a avaliagdo sumativa interna dos alunos do 1.° Ciclo
de acordo com critérios gerais estabelecidos no Conselho Pedagogico e demais
regulamentacédo especifica.

Artigo 70.°
Funcionamento

1. A Coordenacgéo dos Professores de Turma é da responsabilidade de um Coordenador eleito
pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para
0 exercicio do cargo.

2. O mandato do Coordenador dos Professores de Turma tem a duragéo até 2 anos conforme o
tempo de permanéncia na respetiva Coordenacéao.

3. O Coordenador dos Professores de Turma sera coadjuvado por um docente
(Subcoordenador) eleito de entre os docentes que fazem parte do grupo/ano diferente do
Coordenador de Professores de Turma e coordenara a respetiva Subcoordenacdo de Ano

4. O Coordenador de Professores de Turma e o Subcoordenador de Ano podem ser exonerados
a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

5. A Coordenacé@o dos Professores de Turma reune, ordinariamente, uma vez por més. As
reuni6es sdo convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e presididas pelo
respetivo Coordenador.

6. A Subcoordenacdo de Ano relne, ordinariamente, uma vez por trimestre. As reunides sao
convocadas, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e presididas pelo respetivo
Coordenador/Subcoordenador;

7. Elaborar o Regimento de organizag&o e funcionamento da Coordenacédo dos Professores de
Turma e Subcoordenag&o de Ano.
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Artigo 71.°
Competéncias do Coordenador de Professores de Turma

1. Compete ao Coordenador de Professores de Turma:

a) Representar os Professores Titulares de Turma no Conselho Pedagégico, nos termos definidos por
este regulamento;

b) Presidir as reunides da Coordenacgédo dos Professores de Turma;
c) Assegurar a articulagcdo das atividades das turmas;
d) Analisar as propostas dos Professores de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico;

e) Promover a execugdo das orientacdes do Conselho Pedagodgico visando a formacéo dos professores
e a realizacéo de acdes que estimulem a interdisciplinaridade;

f) Propor em articulagdo com o Coordenador de Departamento e Subcoordenador de Ano, critérios de
avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade ao Conselho Pedagdgico;

g) Propor e planificar formas de atuag&o junto dos Pais e Encarregados de Educacéo;

h) Promover a interagéo entre a Escola e a Comunidade;

i) Articular com o Coordenador de Departamento Curricular do 1.° Ciclo o desenvolvimento de contetidos
programaticos, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de projetos;

j) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de acdes de formacdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

k) Desenvolver todas as atividades para as quais tenha sido solicitado pelo Conselho Pedagdgico;
I) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

2. As competéncias atras mencionadas aplicam-se aos Subcoordenadores de Ano com as
respetivas adaptacoes.

3. Para além do definido no ponto anterior, o Subcoordenador de Ano coordena, ainda, a
avaliacdo sumativa interna dos alunos do respetivo ano de acordo com critérios gerais
estabelecidos no Conselho Pedagdégico e demais regulamentagéo especifica.

Artigo 72.°
Componente de Apoio a Familia (CAF) e Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC)

1. Considera -se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos
alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente curricular e de
enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupcao letiva.

2. A CAF é implementada por autarquias, associagfes de pais, instituicbes particulares de
solidariedade social ou por outras entidades que promovam este tipo de resposta social,
mediante acordo com os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas.

A CAF deve desenvolver -se, preferencialmente, em espacos ndo escolares.

4. Na auséncia de instalacdes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para o
seu desenvolvimento os espacos escolares, em termos a constar do acordo mencionado no
n.° 2 do presente artigo.

5. A supervisao das atividades da CAF, cujo desenvolvimento se realize em espaco escolar é da
responsabilidade dos coordenadores de escola em articulagdo com as entidades
proponentes.

6. As atividades de enriquecimento curricular regem-se pela legislacdo em vigor e devem
proporcionar aos alunos atividades de natureza eminentemente lGdica, formativa e cultural,
incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de
ligac&o da escola com o meio.

7. As AEC sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do
agrupamento, atendendo ao disposto no ponto anterior devem constar no respetivo plano anual
de atividades.

8. Na Planificacdo, organizacdo / gestdo e acompanhamento das atividades deve-se:
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a) Envolver as diferentes estruturas do agrupamento de escolas, nomeadamente na selecdo das
atividades e na producao de orienta¢des enquadradoras;

b) Salvaguardar o tempo diario de interrupgdo das atividades e de recreio;

c) Considerar as condi¢cdes de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas
especiais, constantes no seu programa educativo individual;

d) Possibilitar a existéncia de processos de integragao/articulagéo curriculares (horizontais — Professores
Titulares de Turma, Departamento Curricular do 1.° CEB e Técnicos das AEC; Verticais —
Departamentos Curriculares que integram as AEC e Técnicos das AEC) nomeadamente a nivel de
planificacdo das atividades (as AEC como complemento ao curriculo nacional, sequencialidade das
aprendizagens), definicdo de metodologias e estratégias de acdo, selecdo de materiais lidico-
pedagdgico-didaticos e informagédo dos alunos;

e) Contemplar processos de supervisdo pedagoégica pelo Professor Titular de Turma e Coordenadores
das estruturas intermédias do 1.° CEB (Coordenador de Departamento e Coordenador de Escola) ao
nivel da planificagdo, acompanhamento e avaliacdo da realiza¢éo das atividades.

9. As AEC séo desenvolvidas, em regra, ap6s o periodo curricular da tarde, sendo da
responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a
possibilidade de existirem excec¢fes a esta regra.

10.0s Professores / Técnicos das AEC deverédo organizar-se em equipas de trabalho por atividade
de enriquecimento curricular (uma por cada AEC criada).

11.Cada uma das estruturas sera coordenada por um coordenador que articulara com
coordenador de departamento, de disciplina, de estabelecimento de ensino e elementos da
direcéo.

12.Se uma das AEC(s) corresponder a Atividade Fisica e Desportiva, a sua implementacédo deve
respeitar no minimo 2h30min apods o almogo das criangas.

13.0s docentes das AEC tém que entregar um relatério de autoavaliacdo até ao final do més de
junho.

SECCAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO
SUBSECCAO | - Biblioteca Escolar

Artigo 73.°
Biblioteca Escolar

1. O Agrupamento de Escolas Gréo Vasco, Viseu assegura servigos de Biblioteca Escolar a todos
os elementos da Comunidade Educativa, de acordo com o Projeto Educativo em vigor e de
forma articulada, em seis unidades documentais da responsabilidade do Ministério da
Educagédo, com as seguintes designacdes: BE da Escola Béasica de Ribeira (RBE desde 1998);
BE da Escola Béasica Grdo Vasco (RBE desde 2000); BE Matilde Rosa Araujo da Escola Basica
Jodo de Barros, Marzovelos (RBE desde 2002); BE da Escola Béasica de Santiago (RBE desde
2003); BE da Escola Basica de S. Martinho (RBE desde 2008); BE da Escola Basica de S.
Miguel (RBE desde 2009). Estas unidades documentais integram a Rede de Bibliotecas
Escolares do Ministério da Educacdo. Todas as disposi¢cdes constantes na presente seccdo
deste regulamento se referem a estas unidades documentais, sempre referidas genericamente
por Biblioteca Escolar (BE).

Artigo 74.°

Definicéo
1. A BE constitui-se como um espaco de informacédo, documentacdo, formacéo e dinamizacao
pedagdgico-cultural. Inclui os espagcos e equipamentos onde sado recolhidos, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documentos (qualquer que seja a sua natureza e suporte)

que constituem recursos pedagégicos para as atividades quotidianas de ensino, para
atividades curriculares néo letivas e ainda para a ocupacdo de tempos livres e de lazer,
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constituindo um centro de recursos educativos e um nulcleo de organizacdo pedagodgica
escolar.

2. A BE desenvolve a sua atividade no ambito do programa da Rede de Bibliotecas Escolares,
tendo como referéncia o Manifesto da Biblioteca Escolar, aprovado pela UNESCO em 1999,
trabalhando em coeréncia com o Projeto Educativo e com as orientacdes definidas pelos
orgaos de gestao do Agrupamento.

3. O desenvolvimento da colegéo orienta-se por um documento proprio onde esta estabelecida a
Politica de Desenvolvimento da Colecédo do Agrupamento (PDC).

Artigo 75.°
Objetivos

1. Apoiar o desenvolvimento curricular, disponibilizando meios e recursos e dinamizando a
integracéo das Tecnologias de Informacéo e Comunicacao.

2. Promover o habito da leitura e a aprendizagem ao longo da vida, mobilizando a Comunidade
Educativa.

3. Formar para a literacia da informacdo, dentro de pardmetros seguros e éticos com vista a
transformar a informag&o em conhecimento.

Professor Bibliotecério
1. O professor bibliotecario é designado de acordo com a lei vigente.

2. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da BE, a gestdo do conjunto das
bibliotecas das escolas do agrupamento.

3. Compete ao professor bibliotecario:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo,
do Projeto Curricular e dos Planos de Turma,;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a BE;

d) Garantir a organizac@o do espaco e assegurar a gestéo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacado, promovendo a
sua integracéo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano
de atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacéo a apresentar em Conselho Pedagoégico e remeter ao Gabinete Coordenador da
Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE).

Artigo 77.°
Equipa da BE

1. A BE é gerida por uma equipa educativa, liderada por um professor bibliotecario coordenador e
constituida por outros docentes, dois dos quais com fungBes de professores bibliotecarios, e
assistentes operacionais nomeados pela Direcao, preferencialmente por um periodo de 4 anos,
visando viabilizar projetos sequenciais.

2. Compete a equipa educativa gerir, organizar e dinamizar a BE no quadro do Projeto Educativo e
em articulagdo com os 6rgdos de gestao.
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3. Na constituicdo da equipa responsavel pela BE devera ser ponderada a titularidade de
formagdo que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes.

4. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é designado pelo Diretor de entre os professores
bibliotecarios.

5. Nas Bibliotecas Escolares do Agrupamento, havera um trabalho articulado entre os respetivos
responsaveis.

6. A equipa da BE, com valéncias multifuncionais, assegura:
a) O apoio a gestao e organizagdo da BE;
b) A realizacdo do tratamento e gestado do fundo documental;

c) O estabelecimento de uma politica comum de aquisices de equipamentos e fundo
documental,

d) O apoio aos utilizadores na consulta e produgcédo de informacdo, em diferentes suportes
(escrito, grafico, audiovisual, informatico, etc.);

e) A divulgacéo do fundo documental;
f) O apoio a elaboracéo e execucado do Plano de Acéo e do Plano Anual de Atividades da BE;

g) A conservacéo, organizagdo e atualizacdo do fundo documental, bem como de todos os
materiais e equipamentos afetos;

h) A atualizagéo e validagcdo dos ficheiros bibliograficos e da base de dados para pesquisa e
inventariacéo;

i) A concecéo e langcamento de iniciativas disciplinares, pluridisciplinares ou interdisciplinares;

J) A orientagdo dos alunos por forma a que se tornem, progressivamente, utilizadores
auténomos;

k) O servico de empréstimo interbibliotecas;
I) A formacgé&o e apoio muatuo, a nivel técnico e pedagdgico;

m) A concecéo de projetos que promovam a ligacdo da Escola ao meio, envolvendo Pais/EE e
Associacdes locais.

7. Os Assistentes Operacionais com fun¢des na Biblioteca sdo designados pelo Diretor, de entre
0S que apresentem 0s seguintes requisitos:

a) Cursos de formacéo na area das Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos Educativos;
b) Experiéncia na area das Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos Educativos;
¢) Capacidade de manter um bom relacionamento com os alunos.

8. O papel do Assistente Operacional incluird as seguintes fungdes:
a) Assegurar o normal funcionamento da biblioteca durante o periodo de atividade da Escola;
b) Controlar a leitura presencial e o empréstimo domiciliario ou o destinado a atividades letivas;
¢) Apoiar alunos e professores na utilizagdo dos recursos disponiveis;
d) Colaborar com a equipa na realizacdo das diferentes atividades;
e) Cumprir e fazer cumprir as Normas de funcionamento da BE;
f) Conservar o local limpo e em condi¢Bes de higiene.

Artigo 78.°
Atividades
1. A BE apresentard, obrigatoriamente, no inicio de cada ano letivo, o Plano Anual de Atividades.
2. O Plano Anual de Atividades sera sujeito a aprovagéo do Conselho Pedagdgico.
3. O Plano Anual de Atividades articula-se e enquadra-se no Plano de Atividades do Agrupamento.
4. O Plano Anual de Atividades da BE deve:
a) Respeitar o Projeto Educativo;
b) Respeitar os objetivos definidos para o ano escolar;
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¢) Respeitar os objetivos gerais da BE;

d) Definir os objetivos especificos da BE;

e) Respeitar os planos de turma;

f) Considerar os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizacgao.

5. O Plano Anual de Atividades devera prever uma dotacdo orcamental para a BE de forma a que
0 mesmo seja viabilizado.

Artigo 79.°
Parcerias

1. De acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento, a BE promovera atividades de intercambio
com outras bibliotecas e/ou com outras entidades culturais locais e regionais.

2. A BE do Agrupamento integra o Grupo de Trabalho Concelho de Viseu e segue as orientagfes
da Rede de Bibliotecas Escolares.

3. A BE procedera a elaboracdo de acordos de parceria com outras bibliotecas da RBE e com
bibliotecas da rede publica, possibilitando o intercambio do fundo documental existente e a
realizagdo/dinamizacéo de atividades de promocao da literacia da informacéo e da Leitura.

4. Tendo em vista a formagédo continua dos professores bibliotecérios e dos outros elementos da
equipa, deve o Agrupamento promover, junto de Centros de Formacéo, a realizacdo de acdes
gue preconizem a aquisicao de competéncias na area das ciéncias documentais.

Artigo 80.°
Avaliacédo

1. Serdo avaliadas regularmente as atividades desenvolvidas e 0s servicos prestados, com o
objetivo de auscultar o grau de satisfacéo dos utentes.

2. Para este efeito, a equipa da BE deverd conceber e/ou aplicar instrumentos de recolha de
informacao, tratar os dados e apresentar conclusdes num relatério anual do qual devem ainda
constar propostas de aperfeicoamento a introduzir.

SUBSECCAO Il — Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)

Artigo 81.°
Equipa Pedagdgica PLNM
1. A Equipa Pedagdgica PLNM é uma estrutura de orientagdo educativa, responsavel pela
organizacdo e implementacdo do processo de acompanhamento educativo e integracdo, no
Agrupamento, dos alunos provenientes de paises e sistemas educativos estrangeiros, em
concordancia com as grandes opcbes do Projeto Educativo e do Projeto Curricular, e em

articulacdo com as orientac8es da politica educativa do Ministério da Educacéo e do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, QUERL.

Artigo 82.°
Composicéao

1. A Equipa Pedagdgica do PLNM é constituida pelos professores/educadores que, em cada ano
letivo, trabalhem diretamente com os alunos provenientes de paises e sistemas educativos
estrangeiros, em Portugués Lingua Nao Materna.

2. A Equipa é nomeada anualmente pelo Diretor. Sera coordenada por um dos seus elementos
escolhido pelo Diretor.

Artigo 83.°
Objetivos

1. Os objetivos da Equipa Pedagdgica PLNM sao:
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a) Criar condi¢Bes de recegdo, acolhimento, acompanhamento e integragdo dos alunos provenientes de
paises e sistemas educativos estrangeiros.

b) Promover a vivéncia da lingua e da cultura portuguesas nas suas multiplas dimensdes de integragéo.

¢) Produzir e organizar os documentos orientadores e estruturantes da pratica educativa e criar materiais
de apoio.

Artigo 84.°
Competéncias

1. Competéncias do Coordenador:

a) Coordenar as atividades da Equipa Pedagoégica PLNM respeitantes a organizagdo do processo de
integracdo dos alunos provenientes de paises e sistemas educativos estrangeiros;

b) Convocar, preparar e presidir as reunides da Equipa;

c) Coordenar a elaboragéo do relatério final;

d) Assegurar a articulacdo da Equipa PLNM com as diferentes estruturas educativas do Agrupamento.
2. Sao competéncias da Equipa:

a) Promover a recec¢do, acolhimento e acompanhamento dos alunos estrangeiros e a sua integracao na
escola e na comunidade educativa;

b) Proceder a planificagdo, organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades e dos projetos a
desenvolver com os alunos, de acordo com as orienta¢des definidas em Conselho Pedagdgico e com
0s Projetos do Agrupamento;

¢) Promover a articulagdo entre as diferentes estruturas do Agrupamento nos diversos niveis de ensino;
d) Analisar e refletir sobre a pratica letiva e implementar estratégias de diferenciacdo pedagogica;
e) Criar documentos orientadores da acdo educativa e elaborar recursos e materiais diversificados;
f) Elaborar o relatdrio final de desempenho das atividades desenvolvidas.
3. Compete ao professor de PLNM:

a) Dar cumprimento ao Despacho Normativo n.° 7/2006, de 6 de fevereiro, assim como a todos os
normativos legais referentes ao Portugués Lingua ndo Materna, em articulagdo com os érgéos e
estruturas pedagogicas do Agrupamento;

b) Promover a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades e sequéncias adequadas;

c) Planificar as atividades a realizar com os alunos;

d) Implementar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos,
em articulagcdo com os Professores Titulares de Turma, e/ou Conselhos de Turma;

e) Propor a avaliagéo dos alunos nos diferentes momentos de avalia¢éo;

f) Fomentar a participagdo em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade.

Artigo 85.°
Funcionamento

1. A Equipa Pedagdgica PLNM relne obrigatoriamente no inicio e final do ano letivo,
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario.

2. Desenvolve a sua atividade de acordo com um Plano de Acdo elaborado pela Equipa e
aprovado em Conselho Pedagdégico, no inicio de cada ano letivo.

SECCAO IlIl = SERVICOS TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS
SUBSECCAO | - Servico de Psicologia e Orientacéo

Artigo 86.°

Definicéo
1. Os servigos de Psicologia e orientagdo, adiante designados por SPO, séo servigos técnico-
pedagdgicos, com autonomia técnica, cientifica e pedagdgica e deontologia profissional
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reconhecidas, nomeadamente o dever de confidencialidade, de acordo com disposto no DL n.°
190/91, de 17 de maio e no DL n.° 300/97, de 31 de outubro.

Artigo 87.°
Atribuicdes

1. Os SPO contribuem para a concretizacdo da igualdade de oportunidades, para a promog¢éo do
sucesso educativo, para a aproximacdo entre a escola e a familia, a escola e o mundo
profissional.

2. Compete aos SPO contribuir através da sua intervencdo especializada, para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade.

3. Tem por atribuicbes o acompanhamento de alunos, individualmente ou em grupo, ao longo da
escolaridade basica e o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais no
interior da escola e entre esta e a comunidade, procurando promover condi¢cbes que
assegurem a integracgdo escolar e social dos alunos e facilitem a transi¢éo para a vida ativa.

4. Os dominios especificos da sua intervengdo sdo o apoio psicologico e psicopedagogico a
alunos, familias e professores, a orientacdo escolar e profissional e o apoio ao
desenvolvimento de relagdes na comunidade escolar.

5. Os SPO participam nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em
vista a elaboragdo de avaliacdes especializadas, relatorios técnico pedagdgicos, programas
educativos individuais e intervengdo / acompanhamento na sua concretizacao.

6. Colaborar e participar na realizacdo de experiéncias de inovacdo pedagdgica, bem como em
projetos de investigacéo e acbes de formacéo do pessoal docente e ndo docente.

7. Colaborar com as estruturas de orientacdo educativa, conselho pedagdgico e educacéo
especial entre outras estruturas educativas no estudo, concec¢éo, monitoriza¢éo e planeamento
de medidas que visem a melhoria do sistema educativo e acompanhar / intervir o
desenvolvimento de projetos da escola ou agrupamento.

Artigo 88.°
Competéncias

1. Ao nivel do apoio psicoldgico e psicopedagdégico, compete aos SPO:

a) Colaborar com os professores e educadores prestando apoio psicopedagdgico as atividades
educativas promovendo a sua cooperacao;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminacao;

¢) Proceder a avaliagdo psicoldgica global de situagfes relacionadas com problemas de desenvolvimento,
emocionais, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas,
dificuldades acrescidas e imprevistas em alunos escolarizados no estrangeiro ou que tém Portugués
como Lingua N&o materna e prestar o apoio psicopedagogico mais adequado;

d) Articular modalidades educativas, de compensacédo educativa e de educacao especial, tendo em vista
tanto a individualizagdo do ensino e a organizagdo de alunos, como a adequagdo de curriculos e de
programas;

e) Articular com o Departamento de Educacéo Especial ao nivel dos processos inerentes a referenciagéo,
a avaliacdo e elegibilidade de alunos para a educacdo especial, em reunido entre o docente de
educagdo especial, a psicéloga e os outros intervenientes no processo educativo;

f) Articular com o Departamento de Educacdo Especial na intervencdo junto dos alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente;

~

Propor apés autorizacdo dos Pais e EE, e em colaboragdo com servicos da comunidade, o
encaminhamento dos alunos com NEE para respostas educativas adequadas;

h) Por instrucdo dos Orgdos de Gestdo, devem os SPO, em sede de equipa com o Docente do
Departamento de Educacao Especial, elaborar um relatorio técnico-pedagdgico conjunto que integre
também os contributos dos restantes intervenientes no processo, onde sejam identificadas, nos casos
em que tal se justifique, as razdes de elegibilidade dos alunos, bem como as medidas educativas e
orienta¢cBes para a elaboracdo do PEI (Programa Educativo Individual);

g

i) O contributo dos SPO na Equipa Multidisciplinar incide em aspetos relativos a monitorizacéo e avaliagdo
das medidas educativas implementadas e no acompanhamento do percurso escolar bem como na
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proposta de projetos futuros que beneficiem os alunos com necessidades educativas especiais de
carater permanente.

2. Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade educativa,
compete aos Servicos de Psicologia e Orientacao:

a) Colaborar, na sua area de especificidade, com os Orgdos de Gestdo do Agrupamento em que se
inserem;

b) Colaborar, na area de especialidade, com docentes, pais e/ou encarregados de educacgdo e outros
agentes educativos, promovendo a sua coopera¢do no acompanhamento psicossocial dos alunos;

c) Colaborar na identificacdo e prevencdo de situagBes problematicas de alunos e fendmenos de
violéncia, na elaboracdo de medidas de acompanhamento, envolvendo a comunidade;

d) Colaborar em todas as ac¢Bes comunitérias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo sistematico;

e) Articular a sua agcdo com outros servigos especializados, nomeadamente na area da Salude e da
Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagnostico e avaliagdo socioeducativa dos
alunos em geral e com NEE;

f) Estabelecer articulagdes com outros servicos de apoio socioeducativo e social, nomeadamente ao nivel
de Escolas, Autarquias Locais, IPSS e Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens necessarios a
implementacdo de medidas ou planos individualizados que promovam desenvolvimento pessoal e
escolar e facilitem a transi¢céo vida ativa;

g) Propor a celebragao de protocolos com diferentes servicos, escolas, IPSS, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local.

3. A nivel da orientacdo escolar e profissional compete aos Servi¢os de Psicologia e Orientagéo:
a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

c) Realizar agbes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participacéo ativa dos alunos na exploracéo das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios
e outras formas de contacto dos alunos com o meio e atividades pré-profissionais e profissionais;

e) Colaborar com outros servigos, designadamente com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional,
Escolas Secundarias e Profissionais na organizacdo de programas de informagdo e orientagédo
profissional,

f) Desenvolver acdes de informacéo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que respeita
a problemética que as opcdes escolares e profissionais envolvem.

Artigo 89.°
Funcionamento
1. Os SPO dispdem de equipa técnica constituida por dois psicologos em nomeacdo definitiva,
em que o representante noutros 6rgaos serd nomeado pelos Orgaos de Gestao.
2. Os técnicos dos SPO funcionam na dependéncia do Orgéo de Gest&o.

3. Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com um Plano Anual de Atividades elaborado
pelos servicos e aprovado pelo érgao de gestéo, no inicio de cada ano letivo.

4. No final de cada ano letivo os SPO deverdo elaborar um relatério de desempenho das
atividades desenvolvidas, a apresentar ao 6rgédo de Gestéo.

5. Os técnicos dos SPO dispem de instalagdes proprias adequadas ao exercicio da sua
atividade e de autonomia técnica e cientifica.

6. Podem integrar este servico outros técnicos integrados em projetos e/ou colocados em
realizacao de estagio curricular ou a Ordem dos Psicologos.

7. Na elaboracao conjunta do relatério técnico-pedagdgico, o psicologo e o docente de Educacéo
Especial relnem para partilhar a informacdo e fundamentar a decisdo de elegibilidade,
podendo participar nesta reunido os pais / EE e / ou Diretor de Turma e Professor Titular de
Turma, CRTIC entre outros elementos.

8. Os SPO participam sistematica e periodicamente na Equipa Multidisciplinar do Departamento
de Educacdo Especial colaborando na monitorizacdo e avaliacdo das medidas educativas
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implementadas e no acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais de
carater permanente ao longo do percurso escolar. Assim, os técnicos dos SPO relnem
mensalmente com a Equipa Multidisciplinar do Departamento de Educacéo Especial.

SUBSECCAO Il - Tutoria

Artigo 90.°
Tutoria
1. A tutoria é uma medida destinada a minimizar dificuldades de aprendizagem dos alunos, a

facilitar a sua integracdo na Escola e nos grupos-turma, a atenuar eventuais situacfes de
conflito e, consequentemente evitar o abandono Escolar.

2. Esta medida deve ser disponibilizada, quando necessario, aos alunos dos diferentes niveis de
ensino, e, preferencialmente, até ao 2.° periodo letivo, por proposta do Professor Titular de
Turma, do Conselho de Turma, do Diretor de Turma ou dos Servi¢os Técnico-pedagdgicos.

Artigo 91.°
Professor Tutor
1. O Diretor designa os professores tutores como responsaveis pelo acompanhamento, de forma

individualizada, do processo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso
escolar, que apresentem:

a) Comportamentos altamente perturbadores, na sala de aula ou noutros locais do recinto
Escolar;

b) Dificuldades de integracdo na Escola ou turma;
¢) Excecionais dificuldades de aprendizagem.
2. O professor tutor podera ou ndo ser professor do aluno.

Artigo 92.°
Competéncias

5. Compete, em especial, ao professor tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio ao aluno, designadamente, de integracdo na turma e na
Escola e de aconselhamento e orientacéo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a aquisicdo de competéncias que permitam a apropriacdo pelo aluno de métodos
de estudo e de trabalho e proporcionem o desenvolvimento de atitudes e capacidades que
favorecam uma cada vez maior autonomia na realizacdo das aprendizagens;

¢) Promover a educagéo para a cidadania, visando o desenvolvimento da consciéncia civica do
aluno como elemento fundamental no processo de formacdo de cidaddos responsaveis,
criticos, ativos e intervenientes;

d) Promover a articulagdo das atividades Escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

e) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos
técnico-pedagogicos, designadamente com os Servigos de Psicologia e Orientacdo e com
outras estruturas de coordenacao pedagogica;

f) Elaborar um relatdrio trimestral a ser entregue ao Professor Titular de Turma ou ao Conselho
de Turma e um relatério final a ser entregue ao Diretor até ao dia 30 de junho de cada ano.

SUBSECCAO lll - NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

Artigo 93.°
Objeto e ambito

1. O Decreto —Lei n.° 3/2008 define os apoios especializados a prestar na educacao pré -escolar e
nos ensinos basico e secundario dos setores publico, particular e cooperativo visando a criacao
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de condicbes para a adequacdo do processo educativo as necessidades educativas especiais
dos alunos com limitacdes significativas ao nivel da atividade e da participagdo num ou varios
dominios de vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de carater permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagdo social.

2. A educacéo especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocéo da igualdade de
oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacdo para a vida profissional e para uma transicdo da escola para o emprego das
criancas e dos jovens com necessidades educativas especiais nas condic6es acima descritas.

Artigo 94.°
Organizagao da Educacgéo Especial

1. As escolas devem incluir nos seus projetos educativos as adequacdes relativas ao processo de
ensino e de aprendizagem, de carater organizativo e de funcionamento, necessarias para
responder adequadamente as necessidades educativas especiais de carater permanente das
criangas e jovens, com vista a assegurar a sua maior participacdo nas atividades de cada
grupo ou turma e da comunidade escolar em geral.

2. Para garantir as adequagfes de carater organizativo e de funcionamento referidas no niumero
anterior, séo criadas por despacho ministerial:

a) Escolas de referéncia para a educacéo bilingue de alunos surdos;
b) Escolas de referéncia para a educacao de alunos cegos e com baixa visao.

3. Para apoiar a adequacdo do processo de ensino e de aprendizagem podem as escolas ou
agrupamentos de escolas desenvolver respostas especificas diferenciadas para alunos com
perturbacdes do espectro do autismo e com multideficiéncia, designadamente através da
criacéo de:

a) Unidades de ensino estruturado para a educacdo de alunos com perturbacdes do espectro
do autismo;

b) Unidades de apoio especializado para a educacédo de alunos com multideficiéncia e surdo
cegueira congénita.

Artigo 95.°
Oferta Educativa no &mbito da Educacéo Especial

1. O Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu assegura as seguintes ofertas educativas que
visam responder as necessidades dos alunos em:
a) Educacéao bilingue de alunos surdos;

b) Educacéo de alunos cegos e com baixa viséo;

¢) Educacao de alunos com perturbac¢des do espectro do autismo;

d) Intervencédo precoce na infancia;

e) Centro de Recursos TIC (CRTIC) para criangas com necessidades educativas especiais.

2. A Escola é referéncia para:
a) Educacéao bilingue de alunos surdos;

b) Educacéo de alunos cegos e com baixa viséo;

c) Intervencédo precoce na infancia.

Artigo 96.°
Unidade de Autismo

1. A Unidade de Apoio Especializado (UAE) € um recurso pedagégico especializado do
Agrupamento de Escolas, de forma a constituir uma resposta educativa diferenciada, que visa
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apoiar a educacdo dos alunos que apresentam perturbacdes enquadraveis no espectro do
autismo, fornecendo-lhes meios e recursos diversificados.

Artigo 97.°
Objetivos

1. Constituem objetivos desta Unidade:
a) Criar um ambiente securizante com areas bem definidas e delimitadas;
b) Proporcionar um espaco adequado a sensibilidade sensorial de cada aluno;
c¢) Informar clara e objetivamente, com 0 apoio em suportes visuais, a sequéncia das rotinas;

d) Promover situacBes de ensino individualizado direcionadas para o desenvolvimento da
comunicacao, interacdo e autonomia;

e) Favorecer a inclusao por periodos de tempo ajustados as necessidades individuais com um
crescendo ao longo do tempo.

SUBSECCAO IV — Gabinete de Apoio ao Aluno
Artigo 98.°

Gabinete de Apoio ao Aluno

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAPAL) é constituido por uma equipa multidisciplinar de
professores e outros técnicos, de acordo com o horario letivo da Escola, que acolhe os alunos
que manifestam comportamentos que perturbam o normal funcionamento das aulas.

Artigo 99.°
Objetivos
1. Os objetivos do GAPAL séo:
a) Acolher o aluno encaminhado pelo professor de turma;

b) Refletir com o aluno sobre as atitudes e comportamentos adequados a uma interacao
pedagdgica;
c) Fazer executar as tarefas propostas pelo professor de turma.

Artigo 100.°
Funcionamento

1. O GAPAL funciona num espacgo préprio da Escola Bésica Grdo Vasco. O aluno que seja
encaminhado para este Gabinete deve ser sempre acompanhado por uma Assistente
Operacional, com fun¢fes de Auxiliar de Acdo Educativa, por solicitacdo do professor de turma.

SUBSECCAO V - CATE - Centro de Apoio Tecnolégico
Artigo 101.°

Natureza e constituicdo do CATE

1. Os interlocutores serdo nomeados pelo Diretor para poderem contactar o CATE (Centro de
Apoio Tecnol6gico as Escolas), servico do Ministério da Educac¢do inserido no Planto
Tecnolégico da Educacéo, que fornece o apoio técnico de primeiro nivel as escolas com 2.° e
3.° ciclos do Ensino Basico na gestédo das infraestruturas tecnologicas das TIC (Internet de alta
velocidade, Internet na sala de aula, Kit Tecnologico e Escola Segura).
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SUBSECCAO VI - CRTIC
Artigo 102.°

Centro de Recursos Tecnologias de Informacdo e Comunicacéao
para a Educacéo Especial

1. O CRTIC funciona sob a hierarquia da Direcdo do Agrupamento de Escolas e dos Servicos de
Educacao Especial da Direcdo Geral de Educacdo (DGE). Tem como finalidade avaliar as
necessidades dos alunos NEE, de carater permanente, no que respeita a tecnologias de apoio,
na respetiva area geografica de abrangéncia.

2. O CRTIC rege-se por normas de funcionamento produzidas pela DGE. Disp8e de instalacdes
proprias no Agrupamento, apetrechadas com tecnologias de apoio que lhes permitem fazer as
avaliacfes dos alunos.

3. A Direcdo Geral de Educacdo (DGE)/Ministério da Educacdo e Ciéncia (MEC) concede um
orcamento anual de funcionamento para despesas de upgrade de equipamento, aquisicdo de
consumiveis e deslocacoes.

4. Dispdéem de uma equipa de docentes com formag&do/competéncias em tecnologias de apoio,
coordenada por um professor de educacéo especial. Esta equipa d& cumprimento as atividades
constantes no Plano Anual de Atividades do CRTIC, aprovado pela Diregdo do Agrupamento
de Escolas e remetida a DGE.

SECCAO IV — SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SUBSECCAO | — Servicos de Administrac&o Escolar

Artigo 103.°
Servigcos de Administrac&o Escolar
1. Os Servicos de Administragdo Escolar prestam apoio ao funcionamento do Agrupamento nas

areas de expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento, patrimanio,
tesouraria e contabilidade, tendo as competéncias estabelecidas na legislacdo em vigor.

2. A orientacdo e a coordenacdo deste servico € da competéncia do Chefe de Servicos da
Administracdo Escolar, ou por quem exercer as suas funcdes.

3. O horério de funcionamento e de atendimento ao publico sera definido pelo Diretor e deve estar
afixado ao publico, em local visivel.

4. Nas Escolas Basicas da Ribeira e Jodo de Barros podera funcionar uma secg¢do dos Servigos
Administrativos com o conteudo funcional a aprovar em Conselho Administrativo.

5. Os servicos de secretaria devem organizar-se de modo a permitir um atendimento
personalizado, sem prejuizo do seu normal funcionamento.

SUBSECCAO Il - Servicos de Acéo Social Escolar

Artigo 104.°
Ambito
1. A Ac¢éo Social Escolar, designada por ASE, desenvolve-se no ambito da educacéo escolar,
destina-se a atenuar o0s encargos decorrentes da frequéncia escolar dos alunos
economicamente carenciados e visa assegurar 0s meios que permitam o efetivo cumprimento

da escolaridade obrigatodria e estabelecer condi¢cdes de igualdade de oportunidades a todos os
alunos.
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Artigo 105.°
Coordenacéo

1. A ASE depende do Diretor, o qual no exercicio das suas competéncias, devera planear e
assegurar a execucao das atividades cometidas a este servico.

Artigo 106.°
Acdao Social Escolar

1. Os Servicos de Acdo Social Escolar, integram as seguintes modalidades: auxilios econémicos,
transportes escolares, seguro escolar, refeitérios, leite escolar, bufetes e papelarias. A
atribuicdo e o funcionamento dos apoios no &mbito da acdo social escolar encontram-se
definidos pelo Decreto-Lei n.° 55/2009.

2. Quanto a Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo compete a Autarquia, nos termos da alinea d), do
artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, comparticipar os alunos no dominio da Acéo
Social Escolar. Especialmente no Pré-Escolar, o Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho,
determina que as componentes ndo educativas (almo¢o e prolongamento) também sejam
comparticipadas pelas familias de acordo com as respetivas condi¢Bes socioecondmicas. No
entanto, a estes alunos o Ministério da Educac¢éo garante o fornecimento de leite escolar.

Artigo 107.°
Auxilios Econémicos

1. Anualmente é fixado e atualizado, por despacho ministerial, o valor dos apoios no ambito da
Acdo Social Escolar, bem como, das comparticipacdes suportadas pelos beneficios destes
decorrentes.

2. Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios dos servigos de ASE, nomeadamente 0s
relativos a concessdo de subsidios, deverdo preencher atempadamente o boletim de
candidatura e entregar a declaracdo de abono de familia, dentro dos prazos anualmente

estipulados.
3. O ndo cumprimento da determinacgdo do namero anterior implica a ndo concessao dos apoios.

4. O aluno beneficiario dos auxilios econémicos, adquire 0s manuais escolares e apresenta nos
servicos de ASE, os respetivos recibos e indicagdo do NIB do seu Encarregado de Educacéo,
para o qual sera efetuada a transferéncia da quantia a que tem direito de acordo com o escaldo
que |he foi atribuido.

5. Os manuais escolares comparticipados pela ASE sao obrigatoriamente devolvidos no final do
ciclo em bom estado de conservacdo. O dever de restituicAo ocorre nos oito dias Uteis
subsequentes ao da afixa¢do das pautas de avaliacdo

6. Os alunos beneficiarios dos auxilios econémicos no ambito da alimentacéo, que faltem a trés
refeicbes, sera feita uma reflexdo da situacdo e uma comunicacdo ao seu Encarregado de
Educacdo. Caso a situacdo se mantenha serdo tomadas outras decisdes oportunas e
adequadas a cada situacéo.

Artigo 108.°
Seguro Escolar

1. O Seguro Escolar é um apoio prestado aos alunos sinistrados, complementarmente aos apoios
assegurados pelos sistemas, subsistemas e seguros de protecao social e de salde de que
estes sejam beneficiarios.

2. Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno/encarregado de educacao devem dirigir-se
aos Servicos de Acdo Social Escolar e comunicar a ocorréncia. Sempre que recorra aos
servigos de salde deve fazer-se acompanhar pelo cartdo de beneficiario da assisténcia ou da
ficha hospitalar do aluno entregue pelos servigos de A¢éo Social Escolar.

3. Sempre que o aluno tenha que receber tratamento em hospital ou servigos de saude, a Escola
deve comunicar ao Encarregado de Educacdo para que possa, 0 mais depressa possivel,
acompanhar o respetivo educando.
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4. O Encarregado de Educacdo ou o aluno, num prazo nunca superior ao do primeiro dia
imediato, deve:

a) Participar o acidente as autoridades escolares e dirigir-se ao gabinete da Agdo Social
Escolar (A.S.E) para fazer o inquérito de acidente;

b) Participar as autoridades policiais e escolares, se o acidente for de trajeto.

5. Considera-se acidente escolar, para efeitos do presente regulamento, o evento ocorrido no
local e tempo de atividade escolar desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade dos 6rgdos de Direcdo do Agrupamento, que provoque ao aluno leséo,
doenca ou morte e ocorra:

a) Em aulas, em atividades recreativas, desportivas e culturais, na ocupacéo de tempos livres,
em estagios ou em experiéncias de formagédo em contexto de trabalho que constituam o
prolongamento temporal e curricular necessario a certificagdo;

b) Em deslocacbes ao estrangeiro, integradas em visitas de estudo, projetos de intercambio e
competicdes desportivas, quanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em
viagem e desde que sejam previamente aprovadas em Conselho Pedagdgico e autorizadas
pela Direcdo do Agrupamento;

c) No percurso habitual entre a residéncia e a Escola, ou vice-versa, em que a
responsabilidade seja imputavel ao aluno sinistrado, no todo ou em parte, pelas autoridades
competentes, que ocorra no periodo de tempo imediatamente anterior ou posterior a
atividade escolar, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a
distancia do local de saida ao local de chegada e que o aluno seja menor de idade e nao
seja acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

6. E da responsabilidade dos Servicos do Agrupamento a organizacdo do processo e o
ressarcimento das despesas cobertas pelo seguro escolar, apos serem recebidas as respetivas
verbas.

SECCAOV -0 SERVICO LETIVO

SUBSECCAO | - Inscri¢gbes e matriculas

Artigo 109.°
Inscri¢cbes e matriculas das criangas/alunos

1. Inscri¢des:

a) O periodo de inscrigbes decorre no prazo estabelecido pela legislagdo em vigor, nos locais definidos
pelos servigos competentes do Agrupamento;

b) Seréo efetuadas na plataforma especifica para o efeito, estando a admissao/matricula condicionada
a existéncia de vagas e aos critérios indicados em legislagao proépria;

¢) No ato da inscrigdo é obrigatéria a apresenta¢do dos documentos inscritos na legislagdo em vigor;

d) No caso das criancas que frequentaram o Jardim de Infancia no ano letivo anterior, a renovacgdo da
matricula é automatica, salvo, se o Encarregado de Educagéo manifestar por escrito o contrario;

e) Os Encarregados de Educacgdo que queiram fazer alguma alteracdo de dados, deveréo fazé-lo em
ficha propria;

f) Os Coordenadores de Escola, no final de cada ano letivo fazem a entrega nos Servigcos
Administrativos, ou nos locais a designar pelos 6rgdos competentes, caso existam, a ficha de
atualizacdo de dados, as desisténcias na Educacao Pré-Escolar e os processos individuais das
criangas que vao ingressar no 1.° ano;

g) Os Servicos Administrativos organizam e atualizam os processos individuais, na vertente
administrativa,;

h) Estes processos podem ser duplicados e arquivados nos respetivos estabelecimentos de ensino;

i) E condicdo necessaria para a matricula a aceitacdo do Regulamento Interno pelo Encarregado de
Educacéao da crianga/aluno, que assinard em documento préprio;
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Artigo 110.°
Matricula de criancas na Educacgao Pré-Escolar
1. Na Educacao Pré-Escolar as vagas existentes em cada Jardim de Infancia para matricula ou

renovacdo de matricula sdo preenchidas de acordo com as prioridades estabelecidas na
legislacédo em vigor.

2. Na renovacao de matricula na Educacédo Pré-Escolar deve ser dada prioridade as criancas que
frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacdo que pretendem frequentar.

3. Passados 8 dias Uteis, ap6s o inicio das atividades letivas, as criangas com auséncia nao
justificada, serdo substituidas pelas que constem a seguir na lista de espera.

4. As vagas existentes para a Educacdo Pré-Escolar serdo afixadas no atrio dos respetivos
estabelecimentos de ensino, bem como nos quadros informativos das Associacdes de Pais.

Artigo 111.°
Matricula dos alunos no Ensino Basico
1. No Ensino Bésico, as vagas existentes em cada Escola para matricula ou renovagédo de
matricula sdo preenchidas de acordo com as prioridades estabelecidas na legisla¢cdo em vigor.

2. Sempre que se justifique, serd pedido aos Encarregados de Educacado prova dos fundamentos
apresentados para solicitar a admissao nas Escolas do Agrupamento.

SUBSECCAO Il — Avaliacdo dos alunos

Artigo 112.°
Enquadramento/Objeto
1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens, conteddos e metas definidas a nivel nacional,

considerando-se a concretizacdo das mesmas no Projeto Educativo, Plano Anual e Plurianual
de Atividades e Plano de Turma, por ano de escolaridade.

2. O processo de avaliacao dos alunos decorrera, de acordo com os principios orientadores e as
disposi¢cfes constantes na legislacdo em vigor.

Artigo 113.°
Critérios de avaliacao
1. No inicio de cada ano escolar, o Conselho Pedagdgico, sob proposta das estruturas de

orientacdo educativa, define os critérios de avaliagdo de acordo com as orientacdes do
curriculo e outras orientagdes gerais do Ministério da Educagéo e Ciéncia.

a) O Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente, junto dos Pais e Encarregados de Educacao;

b) O Professor Titular de Turma/Diretor da turma deve garantir a sua divulgacdo e explicitacdo
junto dos alunos;

c) Os critérios definidos constituirdo referenciais comuns para todas as Escolas que
constituem o Agrupamento, sendo operacionalizados pelo Professores Titulares de Turma/
Professor de Turma no 1.° Ciclo e pelo Conselho de turma no 2.° e 3.° Ciclo.

Artigo 114.°
Intervenientes
1. O processo de avaliagdo € da responsabilidade dos professores das turmas, realizado em

Subcoordenacdo de Ano e Conselho de Turma, respetivamente, no 1.° / 2.° e 3.° Ciclos,
envolvendo, também, os alunos e os Encarregados de Educacéo.

2. Os Encarregados de Educacao participam no processo de avaliacdo do aluno nas condi¢des
gue se seguem:
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a) Recebendo informacédo sobre as aprendizagens realizadas pelo aluno, seu comportamento e
atitudes no final de cada periodo e de cada ano letivo, e ainda noutros momentos definidos
para o efeito e sempre que for considerado oportuno;

b) Assinando a ficha ou qualquer outro instrumento de informacéo utilizado como veiculo de
comunicacao;

¢) Podendo consultar o processo individual do aluno de acordo com as normas definidas e a
legislacdo em vigor;

d) Dando informacdes sobre a atitude do educando em relacao ao trabalho escolar, ao seu
acolhimento na sala de aula na relagdo com os outros alunos e com o professor e sobre
tudo o que considere importante;

e) Colaborando na aplicacdo de estratégias pedagogicas propostas pelos professores da
turma;

f) Apreciando, no final de cada periodo letivo, o desempenho do educando no trabalho
realizado em sala de aula e em casa, registando a aprecia¢cdo na ficha elaborada para o
efeito;

g) Sendo ouvido, obrigatoriamente na elaboragéo, assim como na tomada de conhecimento do
Plano Educativo Individual;

h) Deve ser ouvido na elaboragdo, assim como na tomada de conhecimento do Plano de
Acompanhamento Pedagogico.

. Os alunos participam na sua avaliacdo através de praticas formais e/ou informais de

autoavaliacdo. Os alunos do 3.° e 4.° anos formalizam-na obrigatoriamente utilizando
instrumentos elaborados pelas estruturas de orientagdo educativa, no ambito das suas
competéncias, e aprovados pelo Conselho Pedagégico.

. Os docentes de apoio e os técnicos de Servigos Especializados participam no processo de
avaliagdo quando se justifica, em articulagdo com o Professor Titular da Turma / Professor da
Turma / Diretor de Turma.

Artigo 115.°
Registos de avaliagéo

. O Conselho Pedagogico devera promover o desenvolvimento e a aplicagédo de instrumentos de
registo de avaliacdo diversificados comuns a todas as escolas do mesmo nivel e grau de
ensino que constituem o Agrupamento.

. No registo da informacdo recolhida no decurso da avaliacdo diagnéstica e da avaliacao
formativa, deverdo ser utilizados os instrumentos definidos pelos Departamentos Curriculares,
Grupos Disciplinares/ Coordenacdes dos Professores Titulares de Turma e instrumentos de
registo individuais que o professor considere oportunos.

. No registo da avaliagdo sumativa, devera ser utilizada a ficha de informacdo aos Pais e
Encarregados de Educacgéo adotada pelo Conselho Pedagdgico.

. As fichas referidas no nimero anterior deverao ter a mesma estrutura € o mesmo conteido em
todos os anos de escolaridade, dentro de cada nivel de ensino.

. Os instrumentos de registo adotados pelo Conselho Pedagdgico fardo parte do processo
individual do aluno.

Artigo 116.°
Registo do desenvolvimento das criancas, na Educacéo Pré-escolar

. O Conselho Pedagégico, depois de auscultado o Departamento de Educacao Pré-Escolar,
deverd promover o desenvolvimento e a aplicagdo de instrumentos de registo do
desenvolvimento das criancgas, tendo em consideracéo as orientagdes curriculares, comuns a
todos os Jardins de Infancia que constituem o Agrupamento.

. Os registos de informacao global fardo parte do processo individual da criangca acompanhando-
as obrigatoriamente, como estratégia de articulagdo com o 1.° Ciclo, na passagem para esse
nivel de ensino.
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SUBSECCAO lIl — Organizac&o dos grupos/turmas

Artigo 117.°
Constituicdo dos grupos/turmas

1. A constituicdo dos grupos / turmas, superintendida pelo Diretor, respeita as regras constantes
nos normativos legais em vigor nas normas constantes neste Regulamento Interno, tendo
presentes critérios de natureza pedagadgica.

2. Na Educacéo Pré-escolar, a sua constituicdo deve ter em conta a continuidade do grupo, o
espaco, a heterogeneidade equilibrada no sexo e da idade das criancas e o nivel socio-
econdmico das familias, de modo a serem distribuidas equitativamente pelos grupos.

3. As turmas do 1.° ano de escolaridade serdao formadas tendo em consideracéo as informacdes
relevantes prestadas pelas educadoras, o equilibrio no nimero de rapazes e raparigas € 0
nivel sécioeconémico das familias, de modo a serem distribuidos equitativamente pelas
turmas.

4. As turmas do 2.9/3.° Ciclos serdo formadas tendo em consideracdo critérios de natureza
pedagdgica; a frequéncia do mesmo grupo no 1.° ciclo, o equilibrio no nimero de rapazes e
raparigas, que as constituem e a continuidade nos anos subsequentes, competindo ao Diretor
uma eficaz gestéo e rentabilizag&o de recursos.

5. Os alunos retidos nos 2.9, 3.° e 4.° anos de escolaridade, aplica-se a legisla¢cdo em vigor.

a) Os alunos retidos nos 2.° e 3.° anos de escolaridade s6 poderao frequentar a mesma turma
do ano anterior por decisdo do Diretor, sob proposta fundamentada do Professor Titular de
Turma, ouvido o Encarregado de Educacéo;

b) Da proposta referida no niumero anterior, constara um relatério analitico que identifiqgue as
competéncias ndo adquiridas pelo aluno referentes ao ano de matricula;

c) Este relatério deve ser tomado em consideracao na elaboracéo do Plano de Turma;

d) Os alunos retidos nos 2.° e 3.° anos de escolaridade, ficardo integrados na mesma turma,
quando néo houver condi¢bes de integracdo numa turma do respetivo ano de escolaridade.

6. Na tomada de decisdo devem ser considerados os seguintes critérios:

a) A evolucédo do aluno ao longo do ano, tendo em considera¢éo as aprendizagens realizadas e
o nivel de contelidos adquiridos;

c) A manuten¢do do aluno na turma, no caso do aluno revelar que o seu desenvolvimento
pessoal e social favorece a sua integracdo no grupo etario que constitui a turma, ou nos
casos em que haja uma relacdo aluno/professor e aluno/turma que favoreca a realizacéo
das suas aprendizagens.

7. Os alunos retidos nos 2.° e 3.° anos de escolaridade, cujo Encarregado de Educacdo nado
concorde com a sua permanéncia na mesma turma e néo seja possivel a sua integracdo numa
turma do ano em que ficou retido, sera sugerida ao mesmo a mudanca para uma Escola do
Agrupamento que retina condi¢es de integracao.

8. A constituicdo das turmas no 5.° ano, ndo deve ter como obrigatoriedade a continuidade das
turmas do 4.° ano.

Artigo 118.°
Atribuicdo dos Grupos/turmas e horarios

1. A atribuicdo de grupos/turmas ao docente é da responsabilidade do Diretor, no uso das
competéncias que lhe estéo atribuidas.

2. Na atribuicdo dos grupos/turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica.
3. Devem, também, ser considerados outros critérios, designadamente, se o docente:

a) Exerce outras funcbes nao letivas (elementos pertencentes ao Conselho Pedagdgico,
Coordenadores de Escola e docentes abrangidos por legislacao especifica);

b) Pertence ao quadro deste Agrupamento;
¢) Tem maior graduacao profissional,
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4. Para aplicacdo das prioridades, os professores deverdo fazer prova da situacdo ou fungBes
exercidas até ao segundo dia apds a apresentagéo ao servico.

5. Qualquer mobilidade do Pessoal Docente, apds a homologacdo dos horarios, ndo altera a
constituicdo de turmas ou a distribuicao de horarios ja efetuada.

Artigo 119.°
Regime de funcionamento das turmas do 1.° ano
1. As Escolas do 1° Ciclo funcionam todas em regime normal

Artigo 120.°
Afixacdo das listas de alunos admitidos, das turmas e horérios

1. As listas das criancas/alunos que requereram e/ou foram admitidas nos estabelecimentos de
ensino pertencentes ao Agrupamento serdo afixadas de acordo com o0s prazos previstos na
legislag@o em vigor.

2. A distribuicdo das criancas/alunos pelos grupos/turmas e os horarios serdo afixados durante a
1.2 semana de setembro;

3. Os horérios dos grupos/turmas serdo afixados de acordo com o calendario a definir na 12
semana de setembro e serd divulgado pelos Encarregados de Educacéo;

4. O Diretor decidir4, em situacdes especiais de carater social e familiar, das mudancas de
grupo/turma pedidas pelos Pais/Encarregados de Educacéo.

Artigo 121.°
Calendéario Escolar

1. O calendério escolar e o regime de funcionamento serdo definidos, anualmente, no respeito
pelo determinado nos normativos legais.

2. O horario de funcionamento das atividades escolares é fixado pelo Diretor, ouvido o Conselho
Geral, e devera assegurar um inicio e um termo comuns para todos os alunos, em especial
para o Ensino Bésico.

CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 122.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia dos Agrupamentos pressupfe a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito & educagdo, a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e na promogdo de medidas que visem o empenho e 0
sucesso escolar, pela prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos,
incluindo os de integracdo sociocultural e desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da pessoa humana, de democracia no exercicio responsavel da

liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. A Escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional
com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.
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SECCAO | - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 123.°
Direitos e deveres de cidadania

1. No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s principios
fundamentais inscritos na Constituicio da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencgéo
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacado da humanidade.

SUBSECCAO | - Direitos dos Alunos

Artigo 124.°
Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer elemento da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na Lei, em condi¢gbes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o Projeto Educativo que Ihe proporcione as
condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgé&o da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente o voluntariado, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o
acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos Servi¢os de Psicologia e Orientagdo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e gestao
da Escola, na criacdo e execugdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracdo do
Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgéos, cargos e demais fun¢des de representagdo no ambito
da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da Escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos professores,
Diretores de turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola ou do Agrupamento, em todos 0s
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formac&o e ocupacéo de tempos livres;
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q) Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios sécioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagées, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da
escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

t) Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras, com a devida autorizagdo, dentro dos horarios
estabelecidos e de acordo com os condicionalismos do Pessoal ndo Docente;

u) Constituir-se em “Associagédo de Alunos” (3.° Ciclo);

v) Frequentar as Atividades de Enriquecimento Curricular, Desporto Escolar e outras atividades ou
projetos desenvolvidos pela Escola;

x) Usufruir, nos termos da Lei, de um seguro escolar que cobre os acidentes que tenham lugar dentro do
recinto escolar, no caminho habitual casa - escola e escola - casa e em atividades realizadas fora da
escola, mas que tenham sido organizadas por estruturas escolares oficiais;

z) Dispor do apoio do Diretor de Turma/Professor titular da turma para resolucdo dos problemas
inerentes a vida escolar.

Artigo 125.°
Representagédo dos alunos

1. Os alunos podem reunir -se em Assembleia de alunos ou Assembleia Geral de alunos e séo
representados pela Associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de
Direcdo da Escola ou do Agrupamento, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
Assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno do
Agrupamento.

2. A Associacdo de Estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da Escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de turma ou o Professor Titular
de Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos Pais e Encarregados de
Educacao dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

5. O Conselho de Turma, o Professor Titular de Turma, quando se justifique, por motivos de forca
maior, pode destituir o Delegado e/ou Subdelegado.

Artigo 126.°
Noc¢ao de prémios de mérito escolar

1. Sa&o reconhecidos os alunos que se distinguirem em cada ciclo de escolaridade, pelo seu valor,
demonstrado na superacado de dificuldades ou servigos a outrem, ou pela exceléncia dos seus
resultados escolares.

2. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 124.°, o regulamento interno prevé prémios de
mérito destinados a distinguir os alunos.

Artigo 127.°
Critérios dos Prémios de Mérito

1. O Prémio de Mérito reconhece alunos que, em cada Ciclo de escolaridade preencham um ou
mais dos seguintes requisitos:
a) Alcancem excelentes resultados escolares:
i) No 1.° Ciclo/4.° Ano, os alunos com avaliacdo qualitativa de Muito Bom, no conjunto de
todas as areas curriculares, sendo possivel registar uma mencao de Bom.
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i) Nos 2.° e 3.° Ciclos a obtencédo de nivel 5 em todas as disciplinas curriculares, sendo
possivel obter um Gnico nivel quatro.
iii) Devera considerar-se 0 somatorio de todas as disciplinas em que o aluno esta inscrito.
b) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou realizaram acdes exemplares, de carater excecional e de
reconhecida relevancia social na Escola ou nha comunidade tais como:
i) Dinamizacéo a favor de causas socialmente reconhecidas;
ii). Solidariedade sistematica para com colegas;
iii) Ajuda sistematica a alunos com dificuldades de aprendizagem;
iv) Atitudes de tolerancia, capacidade de didlogo e resolucéo pacifica de conflitos;
v) Abertura e disponibilidade para a realizacdo de todas as tarefas propostas;
vi) Atitudes de prevencéao e solucdo de problemas disciplinares;
vii) Atitude de destaque como representantes dos alunos pelo seu sentido de dever,
responsabilidade, justica e equidade.

Artigo 128.°
Proponentes aos prémios

1. Sao proponentes de alunos aos prémios de mérito as seguintes entidades:
a) Diretor;
b) Diretor de Turma/Professor Titular de Turma;
¢) Conselho de Turma/Coordenacéo dos Professores Titulares de Turma;

d) Qualquer entidade da escola (professor responsavel por atividades de complemento curricular,
psicélogo, nucleo de apoios educativos especializados ou pessoal ndo docente);

e) Associagdo de Pais/Encarregados de Educacao;
f) Associacdes desportivas ou Autarquias;
g) Outras entidades da comunidade.

Artigo 129.°
Avaliacdo das candidaturas

=

Compete a Comisséao de Avaliacdo das Candidaturas avaliar as propostas.

2. A Comisséo de Avaliagdo das Candidaturas é composta pelo Diretor, pelos Coordenadores dos
Professores Titulares de Turma, pelos Coordenadores dos Diretores de Turma, por um
representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo, por um representante dos
alunos e pelo Presidente do Conselho Geral.

Artigo 130.°
Prazos das candidaturas
1. As propostas sao apresentadas até ao Ultimo dia das atividades letivas do 3.° periodo, por
escrito e devidamente justificadas.

2. Nos Conselhos de Turma/Conselhos de Coordenadores dos Professores Titulares de Turma do
final do 3.° periodo devera ser referido em ata a existéncia de candidatos ao Prémio de Mérito.

3. O Prémio de Mérito deve ser afixado até quinze ap0s a afixacdo das pautas, em local préprio
na Escola sede e na Escola frequentada pelo aluno.

4. No inicio do ano letivo seguinte, serdo distinguidos com um diploma todos os alunos que
integraram o Prémio de Mérito.

Regulamento Interno 52



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GRAO VASCO, VISEU

SUBSECCAO Il — Deveres dos Alunos

Artigo 131.°
Deveres dos alunos

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 7.° da Lei n.° 39/2010, de 2 de
setembro e dos demais deveres previstos neste Regulamento de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formagéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacgdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢@o escrita do encarregado de educagdo
ou da Direcéo da escola;

n) Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da Escola, do
Agrupamento e do Regulamento Interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos (ex.: mp3, playstation, ipod) e outros
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a terceiros;

r) Respeitar a autoridade do professor.

2. Para além dos deveres anteriores previstos na Lei, o aluno tem também o dever de:
a) Respeitar o exercicio do direito & educagéo e ensino dos outros alunos;

b) Aguardar pelo professor junto a entrada da sala imediatamente apés o toque de entrada, e cumprir as
orientagdes do Pessoal ndo Docente;

c) Abandonar a sala de aula quando a aula terminar, sendo a sua permanéncia autorizada apenas
guando esteja presente um professor ou funcionario;

d) Manter uma atitude correta e disciplinada dentro da sala de aula e colaborar com o professor nas
tarefas para que for solicitado;

e) Justificar atempadamente os atrasos e/ou faltas as aulas;
f) Trazer diariamente o material necessario e indispensavel a realizagdo dos trabalhos escolares;

g) Entrar na Escola pelo portéo principal, destinado a pedes, apresentando sempre o cartdo de estudante
e ndo permanecer junto da entrada do portdo principal por razdes de seguranca;

h) Nao saltar vedac¢des ou atravessar as grades que delimitam o recinto da Escola;

i) Utilizar as portas laterais para acesso ao edificio escolar, exceto os alunos com dificuldade de
locomocéo, que poderdo utilizar a porta principal;

j) Alertar o Pessoal ndo Docente ou Docente sempre que alguém manuseie objetos ou substancias que
possam por em risco a integridade fisica de qualquer elemento da Comunidade Escolar;

k) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar e manter o caderno diario
organizado e em dia;

I) Acatar as instru¢cdes e as propostas pedagodgicas apresentadas pelo professor de substituicdo e
registar no caderno diario o sumario da aula;
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m) Contribuir para a seguranca da Escola, evitando atitudes que possam pbr em risco 0S seus
utilizadores;

n) Contribuir para a higiene e conservagdo da Escola, a nivel dos espagos exteriores, interiores e seu
equipamento;

0) Em caso de acidente, ndo abandonar a Escola sem dar conhecimento ao S.A.S.E.;

p) Nao mastigar pastilhas elasticas na sala de aula nem ingerir quaisquer alimentos, durante o periodo
de trabalho;

g) Na&o utilizar o telemdvel e outros aparelhos eletronicos de comunicagéo/diversao durante as atividades
letivas e ndo letivas;

i) ressalva-se a utilizacao dos referidos aparelhos quando se tratar de projectos autorizados pelo
ME e aprovados pelo Conselho Pedagogico.

r) N&o captar imagem e/ou som de qualquer pessoa ou atividade que decorra no interior da Escola e nos
recreios;

s) Suportar os custos de substituicdo ou reparagdo dos equipamentos e materiais danificados por
utilizagdo negligente ou dolosa;

t) Entregar a um funcionario todos os objetos perdidos e encontrados no recinto da Escola;
u) Nao utilizar os corriméos das escadas de forma indevida (debrugar, escorregar, etc.);
v) Manter as carteiras limpas e manipular cortinas e estores s6 com autoriza¢éo do professor;

w) Circular nos corredores pela direita, de forma organizada e calma, evitando circular nos corredores
durante o periodo de aulas, e, se tiver de o fazer, deve guardar siléncio;

x) Conhecer e cumprir as normas constantes do Plano de Emergéncia.

Artigo 132.°
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha - o0 ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos Pais ou Encarregado de Educacéo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatoria, ou, ndo se verificando interrup¢do no prosseguimento de estudos,
aguando da conclusdo do ensino secundario.

Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

. As informag¢Bes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

. O processo individual do aluno pode ser consultado da 8.25 Horas as 18.35 Horas, na sala de
atendimento dos Encarregados de Educacdo, na presenca do Diretor de Turma, Professor
Titular de Turma ou um elemento da Direcao.

SUBSECCAO Il - Dever de Assiduidade

Artigo 133.°
Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na

sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido de material didatico
ou equipamentos necessarios, de acordo com as orientac8es dos professores, bem como uma
atitude de empenhamento intelectual, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

Regulamento Interno 54



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GRAO VASCO, VISEU

Artigo 134.°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
0 material didatico ou equipamentos necessarios.

2. Decorrendo as aulas, em tempos consecutivos, registar-se-ao tantas faltas, quantos os tempos
de auséncia do aluno (2.° e 3.° Ciclos).

3. No 1.°ciclo do ensino Basico, uma falta é a auséncia do aluno a totalidade do periodo letivo de
cada dia .

4. As faltas séo registadas pelo Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma em suportes
administrativos adequados.

5. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

6. As criancas da Educacao Pré-Escolar, ainda que ndo abrangidos pela escolaridade obrigatoria,
deverdo ter uma frequéncia assidua e pontual. As auséncias injustificadas por um periodo de
mais de 10 dias consecutivos implicardo a anulagdo da matricula e a sua substituicdo por
alunos que se encontrem em lista de espera, apos ter sido avisado e ouvido o Encarregado de
Educacao.

Artigo 135.°
Justificacdo das Faltas

1. Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacao ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater
cronico ou recorrente, uma Unica declaragéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo
da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se fora do

periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigag6es legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensado preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nédo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as

disciplinas ou areas disciplinares nédo envolvidas na referida visita.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregado de
Educagdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de turma ou ao
Professor Titular da Turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
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referenciando-se 0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar ou outro suporte em
uso na Escola.

3. O Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacéo, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

Artigo 136.°
Faltas de material didatico

1. A falta de pontualidade ou a comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer
acompanhar do material necessério ou equipamento necessarios, reflete-se na sua avaliacéo.

2. Sao consideradas justificadas as faltas de pontualidade ou a comparéncia do aluno as
atividades escolares sem se fazer acompanhar do material necessario ou equipamento
necessérios, dadas pelos seguintes motivos:

a) Congestionamento do transito;

b) Atraso no transporte publico;

¢) Indisposicao fisica temporaria;

d) Condicdes climatéricas desfavoraveis;

e) Alternancia de domicilio, (familias monoparentais);

f) Material danificado ou impréprio para utilizar;

g) Atraso na atribuicéo escaldes e respetivos subsidios;
h) Caréncias economicas;

i) Stock esgotado nas papelarias/livrarias locais;

j) Outro motivo considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma.
3. Estas faltas sdo consideradas injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do ponto anterior;
b) A justificacéo tenha sido apresentada fora de prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite.
4. Na situacéo prevista no nimero anterior, as faltas sdo equiparadas a falta de presenca, para os
efeitos a previstos no Estatuto do Aluno e sdo comunicadas ao Pais/Encarregados de
Educacéo, pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias

Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 137.°
Faltas Injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do n.° 1 do artigo 135.° e do n.° 3 do artigo 136.°;
b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Na situagcdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacéo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 138.°
Excesso Grave de Faltas

1. No 1.°ciclo do ensino bésico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
namero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacédo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comisséo de
Protecdo de Criancas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto
solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. As atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou frequéncia facultativa, as faltas
injustificadas ndo podem exceder trés.

7. Para efeitos do disposto nos n.%s 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 139.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de medidas de recuperacéo e/ou
corretivas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no ponto 6 do artigo anterior, relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou ainda de frequéncia facultativa implica
a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

N

3. As medidas de recuperac¢édo da aprendizagem sado decididas pelo professor titular da turma ou
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas. Podem revestir a
forma oral ou escrita e sdo aplicadas na sala de aula, apoio pedagédgico e na sala de apoio ao
estudo.

4. As medidas de recuperacdo, bem como as medidas corretivas previstas nos numeros
anteriores apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5. As atividades de recuperacéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no niumero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifigue a ultrapassagem do limite de faltas, tendo sido
definidas em Conselho Pedagogico as seguintes atividades:

a) Trabalho comunitario na escola;

b) Frequéncia de atividades de enriquecimento curricular;
¢) Frequéncia da BECRE;

d) Integracdo em programas de parceria.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagéao,
sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.
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9. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores,
0 previsto no n.° 2 do artigo 27.°, da Lei n.° 51/2012, competindo ao conselho pedagogico
definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva
eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliacao.

10. Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas
previstos no artigo 18.°, da Lei n.° 51/2012 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas
previstas no Regulamento Interno que se revelem adequadas, tendo em vista 0os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcéo da idade, do percurso formativo e
sua regulamentacéo especifica e da situagdo concreta do aluno.

11. O disposto nos n.° 3 a 9, deste Artigo, é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos,
com as necessarias adaptacbes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de
regulamento interno.

SUBSECCAO IV - Disciplina

Artigo 140.°
Qualificacdo da infracéo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 131.° deste Regulamento
Interno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 141.°
Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragédo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2 - O aluno que presencie comportamentos referidos no ndmero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor Titular de turma ou ao Diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

Artigo 142.°
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagédgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades do Agrupamento, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o
reforco da cidadania, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
namero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgéo e
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formag&o, no dmbito do desenvolvimento do Plano de Turma, do Projeto Educativo e nos
termos do respetivo Regulamento Interno.

Artigo 143.°
Determinacado da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, bem
como a acumulacao de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 144.°
Medidas corretivas

. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos

termos do n.° 1 do artigo 142.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas: sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero
anterior, venham a estar contempladas no Regulamento Interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragéo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma.

. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢&o ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensdo € da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender
0 aluno.

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da

exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.

a) Os alunos poderdo ser encaminhados para o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAPAL) onde realizaréo
tarefas especificas a cumprir, no &mbito da disciplina em que a ocorréncia se verificou.

. O Regulamento Interno da escola definira o tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que

Ihe seja aplicada medida corretiva prevista no namero anterior.

. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem

de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em Conselho de
Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente Estatuto.

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e ) do n.° 2 é da competéncia

do Diretor do Agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do Diretor
de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor
ou da equipa multidisciplinar.

. A aplicacao, e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, ndo pode

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
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10. As atividades de integracédo escolar, previstas na alinea c¢) do n.° 2, podem traduzir-se nos
seguintes desempenhos:

a) Participar na limpeza de salas e outros espacgos escolares;

b) Participar na manutengdo da limpeza do refeitorio;

c) Arrumar o material escolar utilizado nas salas de aula;

d) Colaborar com o responsavel na organizagdo da Biblioteca Escolar;

e) Colaborar com o funcionario nas reparacfes de danos provocados;

f) Colaborar na manutengéo dos espagos de convivio dos alunos;

g) Colaborar no embelezamento e arranjo dos espacos exteriores (servigo de jardinagem);

h) Realizar tarefas em conformidade com o Plano Anual de Atividades e Projeto Educativo do
Agrupamento;

i) Substituir visitas de estudo por outras atividades devidamente acompanhadas;

i) Apreender até final do ano letivo os instrumentos e engenhos passiveis de perturbar o normal
funcionamento das atividades letivas ou de poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos e
terceiros;

k) Apreender qualquer material e equipamento tecnoldgico ou outros instrumentos ou engenhos
utilizados indevidamente em contexto de atividade letiva, complemento curricular e BE. A entrega do
equipamento apreendido sera feita ao respetivo Pai/Encarregado de Educagao;

i) A repeticdo desta ocorréncia implica a aplicagdo do disposto na alinea j);
I) Outras a definir em Conselho de Turma/Conselho de Professores Titulares de Turma.

11. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos Pais ou ao
Encarregado de Educagéo, tratando-se de aluno menor de idade.

12. Compete a Escola, no ambito do respetivo Regulamento Interno, identificar as atividades, local
e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias
e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execu¢do da medida
corretiva prevista na alinea c) do n.° 2.

Artigo 145.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a diregdo do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao
aluno, caso existam.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensao até 3 dias lteis;
¢) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulséo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infragéo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes situa¢des, averbando —se no
respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacéo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, apés o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagédo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar

sancionatéria referida no namero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
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se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensado da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacédo do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.°, Lei n.° 51/2012, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o Professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando- -se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25, Lei n.° 51/2012.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacédo, ao Diretor Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 147.° do R. I. e artigo 30.°, Lei n.° 51/2012, do
Estatuto do Aluno, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima, desde que servida de transporte puablico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao Diretor Geral da Educacgéo precedendo concluséo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.°, Lei n.° 51/2012.

do Estatuto do Aluno e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da Escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento de
Escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos
bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser
reduzido, na proporgéo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situacao socioeconémica.

Artigo 146.°
Cumulacéao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 144.° é
cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niUmeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatoria.

SUBSECCAO V - Procedimento disciplinar

Artigo 147.°
Medidas disciplinares sancionatorias
1. A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis

de configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2
do artigo 145.°, é do Diretor do Agrupamento de Escolas:
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a) No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou encarregados de educacdo do aluno, quando
este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via
postal simples para a morada constante no seu processo.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagéo, emite o despacho instaurador e de nomeagé&o do instrutor, devendo
este ser um professor da Escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno
menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo € feita ao proprio, pessoalmente.

4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomea¢ao no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educacgéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacgdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si liviemente escolhido e do Diretor de turma
ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, ho impedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor, um
documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja préatica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 144.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionat6ria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10 . No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor geral da educacao, no
prazo de dois dias Uteis.

Artigo 148.°
Suspenséao preventiva do aluno

1. No momento da instauragéo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca ha escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por raz8es devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva,
no que respeita a avaliagdo das aprendizagens, sao determinados em funcéo da deciséo que
vier a ser proferida no procedimento disciplinar.
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. Os dias de suspensédo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea d) e c) do n.° 2 do artigo 145.° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 143.°.

. O Encarregado de Educacéo é imediatamente informado da suspenséo preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor
deve participar a ocorréncia a respetiva Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na
falta, ao Ministério Pdblico junto do Tribunal de Familia e Menores.

. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
Escola, o Plano de Atividades previsto no n.° 6 do artigo 145.°.

. A suspenséo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor ao servico do
Ministério da Educacéo e Ciéncia responsavel pela coordenagédo da segurancga escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspenséao.

Artigo 149.°
Celeridade do procedimento disciplinar
. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.° 5 a 8 do artigo 147.° pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeag¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
. Sequencialmente, cumpre-se o estipulado nos artigos 31.°, 32.° e 33.° da Lei n.° 51/2012 de 5
de setembro.

Artigo 150.°
Deciséo final do procedimento disciplinar

. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 deste artigo.

. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execugao
da medida, nos termos do nimero seguinte.

. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida na alinea d) e e€) do
n.° 2 do artigo 145.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigdes em
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

. Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
Escola, ou de expulsdo de Escola o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececéo do processo disciplinar na DGESstE/ Direcao de Servigos da
Regido do Centro.

. Da deciséo proferida pelo Delegado Regional de Educacédo do Centro que apligue a medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de Escola, deve igualmente constar a identificacéo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

. Sempre que a notificag@o prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de recec¢éo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacédo, notificados na data da assinatura do
aviso de rececdo.

. Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou

superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugado nao
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tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°(s) 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens em
risco.

Artigo 151.°
Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao Professor tutor do aluno, caso tenha sido designado ou
ao professor Titular, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacéo com os pais e
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nUmero anterior é especialmente relevante aquando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracéo na Escola ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integragdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a Escola conta com a colaboragdo dos
servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares conforme estédo
definidas, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 152.°

Equipas multidisciplinares

1. O Agrupamento de Escolas pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar
destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco
ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar
os limites de faltas previstos no presente Estatuto.

2. As equipas multidisciplinares referidas no niUmero anterior devem pautar as suas intervengées
nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo tem uma constituicdo diversificada, na qual
participam docentes e técnicos detentores de formac&o especializada, os diretores de turma,
os professores tutores, psicélogos e também outros técnicos de servigos especializados, agéo
social escolar, os responséaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular,
equipas ou gabinetes escolares de promoc¢éo da saude, bem como voluntérios cujo contributo
seja relevante face aos objetivos a prosseguir e sempre que se afigure necessario, em
articulagdo com as entidades que colaboram com o Agrupamento ou que prestem apoio a
Escola.

Artigo 153.°
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias (teis, apresentado nos servigcos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pelo diretor;
b) Para o0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor-geral da educacéao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacao
das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 145.°.

Regulamento Interno 64



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GRAO VASCO, VISEU

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prevé a constituicdo
de uma comisséo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e
pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da
funcéo de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos ndmeros 6 e 7 do artigo 150.°.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos
no nimero anterior.

Artigo 154.°

Salvaguarda da convivéncia escolar
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacédo efetiva de medida disciplinar sancionatéria
de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao lecione ou ndo pertenca, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacéo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
deciséo.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 155.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo.

representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.

SUBSECCAO VI - Responsabilidade e autonomia

Artigo 156.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia dos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacédo e a igualdade de oportunidades no acesso a Escola, bem como a promogéo
de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos
dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragéo sociocultural, e o desenvolvimento
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia
e exercicio responséavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que
Ihe estdo associados.

2. A Escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. No ambito da responsabilidade da comunidade educativa cumpre-se o disposto na Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, no que concerne aos artigos 39.° a 47.°.
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Artigo 157.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe séo
outorgados pelo presente Estatuto, pelo Regulamento Interno da Escola e pela demais
legislacédo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Estatuto, pelo
Regulamento Interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios
e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 158.°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na Escola.

2. O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino bésico, o professor titular
de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela
adocéo de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promog¢éo de um
bom ambiente educativo, competindo -lhe articular a intervencdo dos professores da turma e
dos pais ou encarregados de educac¢édo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 159.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagcéo civica.

2. A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instala¢des
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagéo, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢co nos seus limites minimo e
maximo.

Artigo 160.°
Responsabilidade dos pais e encarregados de educacéo

1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder e dever de dirigirem a educacédo dos seus filhos e educandos no interesse destes e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulag&o entre a educagédo na familia e o ensino na Escola;

c¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢cdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;
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d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento
de Escolas e participar na vida escolar;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua misséo pedagogica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
Escola, contribuindo para a preservagédo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da Escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

j) Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessédrio ou quando para tal for
solicitado/convocado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas e
subscrever declaracéo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

I) Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a Escola em caso de alteracéo.

3. Os pais ou encarregados de educacdo séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de educacgdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c¢) Pelo exercicio de fungBes executivas na Direcdo de instituigbes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separacéo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de
encarregado de educacéo.

7. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presumindo—se ainda, até
qualquer indicagcdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por deciséo conjunta do outro progenitor.

Artigo 161.°
Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacéo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou hdo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
Estatuto.
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Artigo 162.°
Contraordenacdes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacéo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo 44.°, da Lei n.° 51 / 2012, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes
de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacao.

2. As contraordenacdes e coimas estéo previstas no Estatuto do Aluno.

Artigo 163.°
Papel do Pessoal ndo Docente das Escolas

=

. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os
pais ou encarregados de educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de
situagbes problemaéticas de alunos e fendbmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

w

. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagéo em gestdo comportamental, se tal
for considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formagdo constante do numero anterior é identificada pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida
pela equipa multidisciplinar.

Ea

Artigo 164.°
Intervencédo de outras entidades

=

. Perante situagc&o de perigo para a seguranca, salde, ou educacdo do aluno, designadamente
por ameaga a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do Agrupamento de Escolas
ou Escola ndo agrupada diligenciar para lhe pér termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de
modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor do Agrupamento de Escolas ou
Escola ndo agrupada solicitar, quando necessario, a cooperagdo das entidades competentes
do setor publico, privado ou social.

N

SUBSECCAO VIl - Autonomia da Escola

Artigo 165.°
Vivéncia escolar

1. O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia das escolas do
Agrupamento, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos do projeto educativo, a harmonia das relacdes interpessoais e a integracédo social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, preservacédo da seguranca destes
e do patrimdénio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a
realizacéo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 166.°
Regulamento Interno do Agrupamento
1. O Regulamento Interno do Agrupamento tem por objeto:
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a) O desenvolvimento do disposto na presente lei e demais legislagdo de carater estatutério;

b) A adequacéo a realidade do Agrupamento das regras de convivéncia e de resolugéo de conflitos na
respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegagdo das competéncias do Diretor, nos
restantes membros do érgdo de administragdo e gestdo ou no conselho de turma.

2. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do niumero anterior, 0 Regulamento Interno do
Agrupamento pode dispor, entre outras matérias, quanto:
a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;
b) A utilizacdo das instalagbes e equipamentos;
¢) Ao acesso as instalacdes e espacos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicagdo e do esforco no trabalho escolar, bem
como do desempenho de agdes meritdrias em favor da comunidade em que o aluno esté inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 167.°
Elaboracé&o do Regulamento Interno do Agrupamento

1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas é elaborado nos termos do regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos da educacgdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
redagdo atual, devendo nessa elaboracdo participar a comunidade escolar, em especial
através do funcionamento do Conselho Geral.

Artigo 168.°
Divulgacédo do Regulamento Interno do Agrupamento
1. O Diretor deve disponibilizar o Regulamento Interno a toda a comunidade escolar.

2. Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea v) do
n.° 1 do artigo 177.°, conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrevé-lo, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, artigo 131.° alinea 0) do n.° 1, declaragéo
anual, em duplicado, de aceitacio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

3. O Regulamento Interno é publicitado no Portal do Agrupamento de Escolas, de forma a garantir
a sua consulta por toda a Comunidade Escolar. O presente Regulamento Interno de
Agrupamento sera colocado:

a) Nas Bibliotecas Escolares;

b) Nos Servicos Administrativos;

¢) Na Sala de Diretores de Turma e dos professores;

d) Nos Departamentos Curriculares;

e) Em todas as Escolas do Agrupamento;

f) Na pagina eletronica do Agrupamento;

g) Noutros locais considerados convenientes para consulta.

4. O documento original do Regulamento Interno de Escola, devidamente homologado, ficard &
guarda do Diretor e do Conselho Geral.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO | - Direitos e Deveres
Artigo 169.°
Direitos

1. Séo direitos gerais dos docentes: Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, sdo garantidos aos Docentes os
direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral.
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2. Sao direitos especificos dos docentes:

a)

b)

c)

d)

e)

O direito de participacdo, que compreende:

i) o direito a emitir opinides e recomendagfes sobre as orientagbes e o funcionamento do
Agrupamento e do sistema educativo;

i) o direito a participar na definicdo das orientacdes pedagodgicas ao nivel do Agrupamento ou das
suas estruturas de coordenacao;

iii) o direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares
ou pedagobgicas em vigor;

iv) o direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagao;

v) o direito de eleger e ser eleito para 6rgéos colegiais ou singulares do Agrupamento, nos casos em
que a legislacé@o sobre a sua gestéo e administragcéo o preveja;

vi) o direito a participar na elabora¢do do Regulamento Interno e conhecé-lo;

vii) participar, nos termos da lei, ha sua propria avaliacdo de desempenho.

O direito & formagéo e informagéo, que compreende:

i) o direito a ser devida e atempadamente elucidado pelos érgdos competentes, sobre qualquer
problema ou assunto que diga respeito & sua vida profissional;

i) o direito a ser devida e atempadamente informado do plano organizativo do Agrupamento;

i) o direito a ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos Orgéos de Administracio e Gest&o,
Estruturas de Orientacdo Educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar;

iv) o direito de participar em acdes de formagcdo que contribuam para 0 seu enriquecimento
profissional;

v) o direito de conhecer as delibera¢des dos 6rgéos de dire¢do, administracédo e gestédo da Escola;

vi) o direito a ter conhecimento de quaisquer informaces referentes a sua pessoa, homeadamente as
constantes do seu registo biografico e solicitar a sua retificagdo sempre que haja motivos que o
justifiguem;

vii) o direito a receber mensalmente a informacgéo relativa ao seu vencimento mensal, incluindo os
abonos e os descontos respetivos, através de informacao escrita e pessoal ou correio eletrénico;

viii)o direito a receber informag8es sobre o seu registo de faltas.

O direito ao apoio técnico material e documental, que compreende;

i) o direito a dispor de material didatico em condi¢des de utilizago;

if) o direito a dispor de uma sala de trabalho com condi¢des para preparacéo de aulas ou atividades,
na medida da possibilidade de distribuicdo de espacos;

iii) o direito a dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagodgico e atividades de complemento
curricular, na medida das possibilidades de distribuicdo de espagos, com as devidas condi¢cdes,
nomeadamente: luminosas, térmicas, limpeza e arrumacéo;

iv) o direito a dispor de um cacifo ou espac¢o equivalente destinado a guarda do seu material e outros
bens;

v) o direito de utilizacdo dos equipamentos e servigcos nas condi¢cdes regulamentadas.

O direito a seguranga na atividade profissional, que compreende:

i) a prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogéo de
programas especificos dirigidos & melhoria do ambiente de trabalho e promogé&o das condi¢des de
higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

ii) a prevencdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio
continuado da fungéo docente;

iii) a penalizagdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das
suas fungdes ou por causa destas.

O direito a consideracao e a colaboragcdo da Comunidade Educativa:

i) o direito a consideragdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da Comunidade Educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em
que o docente esta investido no exercicio das suas funcoes;

ii) o direito & colaboracdo das familias e dos demais membros da Comunidade Educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre todos
da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 170.°
Deveres Gerais

1. Nos termos Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do
Ensino Bésico e Secundario, o Pessoal Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administragcao Publica em geral.
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2. O Pessoal Docente, no exercicio das suas fungdes no Agrupamento, esta ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Orientar o exercicio das suas fun¢8es pelos principios do rigor, da isencéo, da justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Contribuir para a formacao e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidadaos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
Comunidade Educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusao e discriminacéo;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito matuo, em especial entre docentes, alunos, Encarregados
de Educacéo e Pessoal ndo Docente;

Definir nas estruturas de orientagdo educativa as competéncias a adquirir pelos alunos, planificar as
atividades e estratégias e assegurar a sua realizacao;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adaptar
mecanismos de diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo oriunda dos 6rgéos de gestdo e das estruturas de
orientacdo educativa relativa aos alunos e respetivas familias e a organizagdo e funcionamento do
Agrupamento;

Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam
propostos, nhuma perspetiva de abertura a inovacgédo e de refor¢o da qualidade da educagéo e ensino;

Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovacao;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, huma perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliagdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cbes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecuc¢do dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade.

Artigo 171.°
Deveres especificos

1. Sao deveres especificos do Pessoal Docente:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Manter dentro da sala de aula um clima propicio ao normal funcionamento dos trabalhos;
Respeitar integralmente o tempo destinado & aula, bem como o tempo de intervalo dos alunos;

Verificar, antes de dar autorizagdo de saida dos alunos, se a arrumacgéo da sala de aula foi feita, de
modo a que a mesma fique nas condi¢cdes em que a encontrou;

Marcar sempre a falta de presenca aos alunos que ndo se encontram na sala;

Incentivar a participagdo da familia no processo educativo e estabelecer relagbes de efetiva
colaborac@o com a comunidade;

Comunicar ao Encarregado de Educacéo o rendimento escolar/comportamento do aluno, nos dias e
hora estipulados para esse fim;

Fazer da avaliagcdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;
Ser assiduo e pontual e respeitar as orientag@es de utilizacéo do Livro de Ponto;

Requisitar o material necessério para as aulas com a devida antecedéncia e dar imediato
conhecimento, por escrito, do material ou equipamento danificado;

Intervir, formativamente, em qualquer momento, sempre que o comportamento dos alunos o exija;
Verificar os «placards» existentes nos locais apropriados a fim de tomar conhecimento de
convocatorias e avisos ai afixados;

Na&o utilizar telemével ou outro equipamento eletrénico que perturbe o normal funcionamento da aula;

Em caso de auséncia previsivel a uma determinada aula, deve procurar, dentro do Conselho Turma,
um professor com o qual possa permutar. Se nao for possivel, deve elaborar um plano, que seja
exequivel pelo professor de substituigdo;
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n) Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

SUBSECCAO Il - Avaliagio do Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 172.°
Principios orientadores

1. A avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, no respeito pelos principios
e objetivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo de desempenho da Administracéo
Pudblica e nos termos da legislacdo em vigor.

2. A avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente visa a melhoria da qualidade do servico
educativo e das aprendizagens dos alunos e proporcionar orientacdes para o desenvolvimento
pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia,
constituindo ainda seus objetivos os fixados no n.° 3 do artigo 40.° do ECD.

3. Aavaliacdo do desempenho tem por referéncia a legislacdo em vigor.

SECCAO lll - PESSOAL NAO DOCENTE
SUBSECCAO | - Direitos e Deveres

Artigo 173.°
Direitos

1. Ao Pessoal ndo Docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, nomeadamente o direito a remuneragéo, o direito a assisténcia
médica e medicamentosa na doenga e o direito ao tempo de servigo prestado na funcéo
publica, bem como os direitos previstos no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho e no
Despacho n.° 17460/2006.

2. Sao direitos especificos do Pessoal ndo Docente:

a) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e outros documentos do planeamento da agéo
educativa do Agrupamento;

b) Ser ouvido em todas as matérias que lhe digam respeito;
¢) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas davidas por quem de direito;

d) Receber a colaboracdo dos Orgdos de Administracdo e Gestéo e Estruturas de Orientacdo Educativa
e demais Docentes na resolucdo de assuntos de interesse da Comunidade Escolar;

e) Ser ouvido nas suas criticas e sugestdes relativamente as suas tarefas;

f) Ter acesso a toda a informacgéo de acordo com a legislacdo de seu interesse e das normas em vigor
no Agrupamento;

g) Participar na vida escolar;

h) Ver tratado com respeito a sua pessoa, ideias e bens, bem como as suas fun¢oes;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica dentro dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento e no respetivo espago envolvente;

j) Ser pronta e adequadamente atendido em caso de acidente ou doenca subita ocorrida no &mbito das
suas funcdes ou atividades escolares;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

I) Beneficiar e/ou participar em acdes de formagdo que concorram para o0 seu aperfeicoamento
profissional e dos servigos;

m) Eleger e ser eleito nos termos legais em vigor, para quaisquer cargos decorrentes das suas fungoes;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento;

0) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na Comunidade Educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagcdo com os Docentes, os Pais e Encarregados de Educacéo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.
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3. O Pessoal ndo Docente serd avaliado e classificado com rigor, correcdo e isencdo pelos
superiores hierarquicos, no respeito pelas normas legais em vigor:

a) Nos termos da lei, participard na sua propria avaliagdo de desempenho.

Artigo 174.°
Deveres Gerais e Especificos

1. S&o deveres gerais do Pessoal ndo Docente:

O Pessoal ndo Docente do Agrupamento, usufrui dos deveres gerais estabelecidos por Lei
para os Funcionarios e Agentes do Estado e no Cddigo do Trabalho, além do Regulamento
Interno do Pessoal ndo Docente (despacho n.° 17460/2006 de 29 de agosto), para o pessoal
com contrato de trabalho nomeadamente, o dever de isencdo, o dever de zelo, o dever de
obediéncia, o dever de lealdade, o dever de sigilo, o dever de correcdo, o dever de assiduidade
e de pontualidade.

2. Sao deveres especificos do Pessoal ndo Docente:
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;
b) Tratar com correcdo todos os outros elementos da Comunidade Educativa;
c) Prestar as informacdes que Ihe forem solicitadas sobre questfes de servico ou de organizacao;
d) Cumprir integralmente as ordens de servico dadas pelos seus superiores hierarquicos.

3. Ao Assistente Operacional, com funcdes de Auxiliar de A¢do Educativa, incumbe o exercicio de
funcbes de apoio geral, incluindo as de rececionista, responsavel da papelaria, operador de
reprografia e colaborador de biblioteca, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprecgo pelo
estabelecimento de educacgdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado.

Sao deveres especificos do Pessoal ndo Docente com fun¢des de Auxiliar de A¢do Educativa:

a) Colaborar com os docentes, sempre que solicitados, no acompanhamento dos alunos entre ou
durante as atividades letivas;

b) Zelar para que nas instalagBes escolares ou fora delas, sejam mantidas as normas de compostura,
limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso, de maneira a garantir o
normal funcionamento das aulas;

c) Assegurar que o material didatico existente esteja funcional para sua utilizagdo, fazendo noticia dos
danos ou extravios verificados;

d) Abrir e organizar livros de ponto & sua responsabilidade;

e) Registar as faltas dos professores, dando conhecimento delas aos Servigcos Administrativos, de
acordo com as orientacdes do Diretor;

f) Assegurar as condi¢des de limpeza e higiene das instalages a seu cargo;

g) Manter as salas limpas, arrumadas e com todo o material necesséario ao funcionamento das aulas e
zelar pela limpeza e conservacéo do espaco interior e exterior dos edificios;

h) Prestar assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares;

i) Estar especialmente ativo e vigilante durante os intervalos das aulas, ndo permitindo que os alunos
tomem atitudes incorretas e indisciplinadas;

j) Colaborar no acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais;
k) Estabelecer ligagdes telefénicas e prestar informacdes;

I) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas
escolares;

m) Guardar sigilo profissional relativamente a assuntos da vida do Agrupamento;

n) Prestar informacdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho e
proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacdes;

0) Abrir e fechar portas, portbes e janelas e entregar e receber chaves do chaveiro a seu cargo.
4. Sao deveres especificos do Assistente Operacional que exerce fungdes no Bufete:

a) Gerir as existéncias nos armazéns do bar, garantindo a sua reposicdo, através da requisi¢cdo
atempada ao servico competente para o efeito;

b) Assegurar o bom estado das instalagdes, equipamentos e utensilios, quanto a limpeza e arrumacao;
c) Garantir o aprovisionamento das mercadorias nas melhores condi¢des de higiene e segurancga;
d) Comunicar superiormente os estragos verificados nos materiais e equipamentos;
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e) Nao abandonar o local de trabalho sem que seja substituido, durante o seu horario de servigo.

. Sao deveres especificos do Assistente Operacional que presta servi¢co na Reprografia:

a) Certificar-se da funcionalidade dos equipamentos necessarios ao bom desempenho das suas tarefas;
b) Assegurar o bom estado das instala¢es, quanto a limpeza e arrumacao;

c) Garantir o aprovisionamento dos materiais necessarios ao bom desempenho das suas funcoes;

d) Entregar em tempo util os documentos/fotocopias que lhes tiverem sido solicitados pelos demais
elementos da Comunidade Escolar;

e) Preencher todos 0os mapas e documentos oficiais, no respeito pelas instrugfes existentes;
f) Atender todos os que procuram 0s seus servicos, prestando-lhes os devidos esclarecimentos;
g) N&o abandonar o local de trabalho sem que seja substituido, durante o seu horério de servigo.

. Séo deveres especificos do Assistente Operacional com fun¢des de Guarda-Noturno:

a) Vigiar as instala¢des da Escola, evitando a entrada de pessoas néo autorizadas;

b) Vigiar os espacos exteriores aos edificios, percorrendo, dentro de muros, as instalagdes;

c) Dar conhecimento a Dire¢do Executiva de qualquer anomalia ou indicio de anomalia que se verifique;

d) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro elétrico e o gas e zelar pelo bom uso das
chaves que utiliza;

e) Chamar as autoridades sempre que necessario;
f) N&o abandonar as instalagdes durante o seu horario de servico;
g) Esperar que seja substituido pelo elemento que lhe sucede no horario.

. Sao deveres especificos do Pessoal ndo Docente integrado na carreira de Assistente Técnico:

a) Realizar as tarefas que estdo ligadas aos Servicos Administrativos, nomeadamente as areas de
expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal, alunos, vencimentos e
aprovisionamento a acao social escolar;

b) Assegurar a transmisséo da comunicacéo entre os varios Orgéos e entre estes e todos os elementos
da Comunidade Educativa, pelas formas tidas como convenientes pelo Orgdo competente;

c) Assegurar o trabalho de tratamento de informacéo, através dos meios ao seu dispor;
d) Preencher todos 0os mapas e documentos oficiais, no respeito pelas instruges existentes;
e) Realizar os atos necessarios a atividade contabilistica e financeira;

f) Organizar os processos do Pessoal Docente, do Pessoal ndo Docente, Alunos, A¢do Social Escolar, e
aquisicdo e manutencdo de material, equipamentos, instalagfes ou servicos, zelando pela sua
corregdo e correcdo de faltas e anomalias da forma tida como mais eficaz e conveniente;

g) Atender todos o0s que procuram o0s Servicos Administrativos, prestando-lhes os devidos
esclarecimentos.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 175.°
Pais e Encarregados de Educacéo

. Aos Pais e Encarregados de Educacdo é reconhecido o direito de participacdo na vida da
Escola. O direito de participacdo dos pais na vida da Escola processa-se de acordo com o
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e na Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro,
concretizando-se através da organizacdo e da colaboracdo em iniciativas que visem a
promoc¢édo da melhoria da qualidade e da humanizacéo das escolas, em a¢bes motivadoras da
aprendizagem e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo
da Escola.

. Aos Pais e Encarregados de Educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade inerente ao seu poder/dever de ativamente dirigirem a educacdo dos
seus filhos e educandos e de promoverem o seu desenvolvimento fisico, intelectual e civico.

Artigo 176.°
Direitos

. Os Pais e Encarregados de Educacdo, enquanto elementos da comunidade educativa, tém
direito de:
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a) Participar nos 6rgaos pedagdégicos do Agrupamento através dos seus representantes das Associagfes
de Pais/Encarregados de Educacao;

b) Comparecer na Escola ou na sede do Agrupamento por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;
c) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

d) Ser informado acerca do horario de atendimento do Diretor de Turma ou do Professor Titular de
Turma;

e) Ser devidamente informado pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de turma, sobre:

i) Aintegracdo dos seus educandos na comunidade escolar;

i) O aproveitamento, assiduidade e comportamento escolar dos mesmos;

iii) O plano de estudos do seu educando e os critérios gerais de avaliagao;

iv) As atividades escolares a desenvolver no ambito do Projeto Educativo e/ou do Plano Anual de
Atividades;

v) As atividades de Complemento Curricular e/ou Enriquecimento Curricular inseridas no Projeto
Educativo.

f) Ter acesso ao Processo Individual do seu filho/educando, através do Diretor de Turma ou Professor
Titular de Turma, sendo essa consulta feita na presenca daquele e durante a sua hora de
atendimento;

g) Proporcionar aos filhos/educandos o pleno acesso ao sistema educativo, com base nas suas
necessidades, capacidades e méritos;

h) Participar na orienta¢@o educativa dos seus educandos;

i) Intervir na organizagdo das atividades de ligacdo Escola-meio;

j) Serinformado e consultado sobre eventuais encargos que decorram das atividades escolares;
k) Diligenciar para que o seu filho/educando beneficie efetivamente dos seus direitos;

I) Sugerir, através dos seus representantes, orientagfes educativas ou pedagdgicas, alternativas
curriculares, atividades de ocupag¢éo de tempos livres, etc.;

m) Ser avisado, imediatamente, sobre qualquer ocorréncia grave relativa aos seus educandos;

n) Ser atendido com a devida aten¢&o por todas as pessoas e servicos, 0s quais devem esforgar-se pela
resolucdo das questdes apresentadas, nos termos do presente Regulamento;

0) Participar na elaboracdo do Regulamento Interno, através da associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo;

p) Ser eleito e eleger os seus representantes para os 6rgdos do Agrupamento, no respeito pelo
articulado nos estatutos das respetivas Associacdes de Pais/E. Educacéo;

g) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;
r) Apresentar sugestfes/reclamagdes, respeitando a hierarquia dos érgdos competentes;
s) Usufruir, para além destes, de todos os direitos consignados na legislagdo em vigor.

Artigo 177.°
Deveres

1. S&o deveres dos Pais e/ou Encarregados de Educacéo:

a) Incutir nos seus educandos o sentido da responsabilidade, de modo a permitir a constru¢do de uma
sociedade mais humana;

b) Providenciar no sentido de que o seu educando frequente a escolaridade obrigatéria e acompanhar
ativamente a sua vida escolar;

c) Ajudar a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de cooperagdo, designadamente assiduidade,
pontualidade e cumprimento atempado das suas obrigacdes;

d) Promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

e) Envolver-se pessoalmente na educagdo escolar dos seus educandos, colaborando com os
professores e a Escola;

f) Ensinar os seus educandos a respeitar e aceitar os outros e as suas convicgoes;

g) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra os deveres
que lhe incumbem nos termos do presente Regulamento, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

h) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na
vida da Escola;

i) Cooperar com os professores no desempenho da sua atividade pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
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j) Fazer cumprir com rigor o horario escolar dos seus educandos e controlar a assiduidade e a
pontualidade;

k) Contribuir para a preservacdo da disciplina da Escola e para a harmonia da Comunidade Educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

I) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforgo da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na Comunidade Educativa e
do seu sentido de responsabilidade;

m) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na
vida da escola;

n) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

0) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, através da promocgéo de regras de convivéncia na Escola;

p) Contactar o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma no horéario previamente estabelecido
para o receber e prestar informacg&es sobre o seu educando;

gq) Colaborar com o Diretor de Turma ou com o Professor Titular de Turma na busca de solucdes e
melhorias para a vida escolar do seu educando;

r) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, de forma que este traga sempre para a Escola, apenas
0 essencial para cada dia de aulas;

s) Acompanhar regularmente as atividades dos seus educandos, incentivando-os a realizacdo das
tarefas escolares e verificando se os cadernos estdo em dia e apresentaveis;

t) Consultar regularmente a caderneta do aluno para verificar se ha correspondéncia de algum
professor, respondendo sempre que lhe for solicitado;

u) Comparecer na Escola sempre que julgue necessério e quando para tal for solicitado;

v) Conhecer o Estatuto do Aluno bem como o Regulamento Interno e subscrever declaragdo anual de
aceitacdo dos mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

w) Participar nas reunides convocadas pelos Orgdos de Administracdo e Gestdo e pelas Estruturas de
Orientacdo Educativa, bem como pela Associagéo de Pais e Encarregados de Educacéo;

X) Informar o Diretor de Turma, o Professor Titular de Turma ou a Educadora Titular sobre situagdes
especificas de salde do seu educando;

y) Justificar as faltas do seu educando nos termos do Regulamento Interno.

2. Os Pais/E. Educacdo devem estabelecer com a respetiva Escola e com o Agrupamento uma
relacdo de cooperacdo na perspetiva da realizagédo plena dos objetivos formativos e educativos
perspetivados para o seu educando.

Artigo 178.°
Associacfes de Pais e Encarregados de Educacdao
1. A representacdo dos Pais e Encarregados de Educacéo, far-se-a através da Associacdo de

Pais das Escolas do Agrupamento, que indicardo os seus representantes de acordo com o
estipulado neste Regulamento Interno.

2. As Escolas disponibilizarao, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos,
necessarios a normal atividade das associacdes de Pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 179.°
Participacdo dos Pais no Conselho Geral
1. A representacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo no Conselho Geral do Agrupamento,
far-se-& nos termos da alinea b) do ponto 1 do artigo 9.° e do ponto 2 do artigo 11.°.

2. Caso alguma das AssociacBes de Pais ndo esteja constituida, o Diretor convocara uma
Assembleia de Pais na Escola em causa, a fim de se elegerem os respetivos representantes.
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SECCAO V -0OUTROS ELEMENTOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 180.°
Relacionamento

1. A concecao de Escola aberta e voltada para a comunidade implica a regulamentacédo da
participagdo da comunidade, de forma a implementar, de forma clara, a colaboragcdo entre
todos os elementos.

SUBSECCAO | — Comiss&o de Protecdo de Criancas e Jovens
(CPCJ)/Ministério Publico

Artigo 181.°
Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) / Ministério Publico

1. Nos casos cuja gravidade ou responsabilidade civil o exija, o Diretor devera comunicar a CPCJ,
sempre que a crian¢a ou jovem estiver sujeito de forma direta ou indireta a comportamentos
que afetem gravemente a sua seguranca ou o seu equilibrio emocional.

2. O Diretor designara de entre os professores do quadro de Agrupamento, o representante com
assento na CPCJ com uma reducéo de 50% do horaério.

SUBSECCAO Il - Forcas de Seguranca (GNR, PSP, PJ, PC)

Artigo 182.°
Forcas de Seguranca (Guarda Nacional Republicana, Policia de Segurancga Publica,
Policia Judiciaria, Protegao Civil)
1. A Escola, por intermédio do Diretor ou na sua falta em caso de manifesta gravidade

devidamente justificada, por qualquer elemento da comunidade educativa, solicita a presenca
das Forcas de Seguranca sempre que:

a) Ocorra qualquer situagdo andmala que, pela sua extrema gravidade, ndo possa ser resolvida pelos
elementos da comunidade Escolar;

b) Se verifique ameaga, dentro das instala¢cdes Escolares ou nas suas imediac¢des, que possa colocar em
perigo a comunidade Escolar;

c) Se verifique, ou tenha verificado, qualquer roubo com ou sem arrombamento de portas e janelas;
d) Se verifique, ou tenha verificado, atos de vandalismo no interior das instalagfes da Escola;

e) Haja ameaca que coloque em causa a integridade fisica de Professores, Funcionarios e Alunos seja
ela an6nima ou presencial;

f) Se verifique qualquer situacdo que origine, intencionalmente ou ndo, o envenenamento da rede de
aguas para consumo;

g) Se verifique ou tenha verificado qualquer situacdo que origine o envenenamento do ar, como
consequéncia da libertacdo, acidental ou ndo, de gases téxicos prejudiciais para a comunidade
Escolar;

h) Se verifigue ou tenha verificado qualquer cataclismo de origem natural, como terramotos,
tempestades, ciclones, enxurradas provocadas por chuvas;

i) Se verifigue ou tenha verificado qualquer tentativa de rapto, consumada ou néo, ocorrida dentro das
instalagBes da Escola, ou durante o percurso para casa (por parte dos alunos).

SUBSECCAO lIl - Instituicdes Humanitarias

Artigo 183.°
Instituicdes Humanitérias ( Caritas Diocesana, Bombeiros Voluntarios, Bombeiros
Sapadores, Cruz Vermelha Portuguesa)

1. O Agrupamento podera solicitar a presenca de Instituigbes Humanitarias sempre que:
a) Ocorram campanhas de sensibilizagcao ou de informag¢éo em que estejam envolvidas;

b) Ocorram campanhas de &mbito regional ou nacional que contribuam para a formacdo pessoal, social
ou civica do cidadéo;
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¢) Seja pedido, por parte dos professores ou alunos, como forma de apoio ao desenvolvimento de
projetos;

d) Se pretenda promover a solidariedade;

e) Seja necessario transportar, para unidades de salde (hospitais, centros de saude,...) qualquer
elemento da comunidade Escolar vitima de acidente;

f) Seja necessario transportar para unidades de salde (hospitais, centros de saude,...) qualquer elemento
da comunidade Escolar vitima de doenca subita;

g) Se pretendam criar "cursos de formacao" no dmbito dos primeiros socorros;

h) A colaboragdo com outras instituigbes humanitarias carece de autorizagdo prévia do Diretor que
delibera mediante relevancia educativa manifestada e fundamentacdo de acordo com o Plano Anual
de Atividades ou principios/objetivos do Projeto Educativo.

SUBSECCAO IV — Associacdes Culturais

Artigo 184.°
Associacfes Culturais

1. As associagBes culturais sdo parceiras privilegiadas do Agrupamento. Assim, o Agrupamento
poderd solicitar o apoio de associa¢des culturais e recreativas, sempre que:

a) Se promovam atividades de carater cultural ou recreativo que se enquadrem no ambito dessas
associagoes;

b) Se pretenda desenvolver projetos;
¢) Seja necessario apoio logistico, indispensavel a realizacao de atividades.

SUBSECCAO V - Autarquia

Artigo 185.°
Principios
1. O Agrupamento, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a
partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com

0 assumir de novas competéncias por parte da administracéo regional e local, que possibilitem
uma melhor resposta aos desafios da mudanca.

2. O desenvolvimento da autonomia do Agrupamento exige ainda a realizacdo de protocolos que
garantam a iniciativa e a participacdo da sociedade civil.

3. A Autarquia e as entidades com quem se estabelecem protocolos poderdo intervir na vida das
Escolas do Agrupamento, nomeadamente, através da sua participagdo no Conselho Geral e,
como tal, tém direitos e deveres.

Artigo 186.°
Direitos
1. A Autarquia e aos representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico,

ambiental ou econdmico é reconhecido o direito a:
a) Participar no Conselho Geral através dos seus representantes;
b) Dispor de informacéo atualizada da vida das Escolas do Agrupamento;
¢) Emitir sugestdes que contribuam para o bom funcionamento das Escolas do Agrupamento;
d) Ver cumpridas as obriga¢des do Agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos.

Artigo 187.°
Deveres

1. No ambito da educacdo, sdo deveres da Autarquia e dos representantes das atividades de
carater cultural, artistico, cientifico, ambiental ou econémico:
a) Colaborar com as Escolas do Agrupamento nas tarefas de planeamento e concretiza¢cdo das suas
atividades enumeradas no Projeto Educativo e Plano de Atividades, de acordo com os protocolos
estabelecidos e a legislagdo em vigor;
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b) Participar no Agrupamento, nomeadamente através da designacdo dos seus representantes no
Conselho Geral;

c) Contribuir para a qualidade educativa colaborando com o Agrupamento na organiza¢do de iniciativas
de enriquecimento curricular e outras;

d) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Cumprir os demais deveres previstos na Lei;

f) A Autarquia compete ainda assegurar a construgdo, manutencéo e conservagéo das instalagbes dos
estabelecimentos de Educagao Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico, bem como o fornecimento
do equipamento e material didatico e a prestacéo dos apoios sdcio-educativos aos mesmos niveis.

CAPITULO VII - FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO

SECCAO | - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
INTERNA

Artigo 188.°
Objetivo
1. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna tem como objetivo primordial a
elaboracdo do Relatério de Autoavaliagcdo como instrumento de melhoria da organizacdo que
procede a identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo,
ao planeamento e a avaliacdo das atividades realizadas pelo Agrupamento e da sua

organizacdo, gestdo, lideranca e capacidade de autorregulacdo, designadamente no que diz
respeito aos resultados escolares e a prestagdo do servigo educativo.

Artigo 189.°

Composicéao
1. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna € nomeada pelo Diretor. Esta Comissao
integra docentes dos varios ciclos, desde a Educa¢éo Pré-escolar até ao 3° ciclo. E constituida

por elementos de diferentes Departamentos/Grupo disciplinares, um elemento do Pessoal nao
Docente e um elemento da Associacao de Pais/Encarregados de Educagéo.

Artigo 190°
Designhacéao

1. O Coordenador e o Subcoordenador sdo designados pelo Diretor, de entre os professores
nomeados para a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo Interna.

Artigo 191.°
Mandato
1. O mandato de representacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo Interna € de
guatro anos.

2. O mandato de Coordenador e Subcoordenador da Comisséo tem a duracdo de quatro anos,
podendo todavia, cessar a todo o momento, por decisdo do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagégico, a pedido do interessado, ou mediante proposta fundamentada de dois tercos dos
membros da Comisséo.

Artigo 192.°
Competéncias
1. Compete a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo Interna:

a) ldentificar o grau de concretizagdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo;
b) Observar a operacionalizagao das prioridades de desenvolvimento pedagogico;
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c) Proceder a focagem dos aspetos a melhorar no Projeto Educativo do Agrupamento;
d) Elaborar o Plano de Atividades da Comissao;

e) Construir materiais de trabalho conducentes a recolha e tratamento de dados de suporte a elaboragao
do Relatério de Autoavaliagéo;

f) Elaborar o Relatério de Autoavaliacdo referido no artigo 188.°;

g) Designar anualmente o grupo de focagem representativo da comunidade educativa para validar os
instrumentos e resultados da avaliacao;

h) Divulgar, atempadamente, o Relatério de Autoavaliagdo no Conselho Pedagégico e no Conselho
Geral.

Artigo 193.°
Regime de funcionamento
. A Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna reunird ordinariamente de acordo com o
estipulado no seu regimento.

. A Comissédo de Acompanhamento e Avaliagcdo Interna reunird extraordinariamente, sempre que
seja convocada pelo seu Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
respetivos membros, ou solicitado pelo Conselho Geral, Diretor ou Conselho Pedagdgico.

. Em caso de auséncia sempre que tal se revele necessério, o Coordenador da Comisséo seri
substituido nas suas fun¢des pelo Subcoordenador.

. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo Interna trabalha com autonomia funcional, na
dependéncia do Diretor.

SECCAO Il - GESTAO DE INSTALACOES/EQUIPAMENTOS

Artigo 194.°
As instalacfes

. As instalacdes escolares sdo suporte de grande parte da acdo educativa desenvolvida e a sua
qualidade contribui para a eficacia das aprendizagens realizadas pelos alunos.

. Consideram-se instalacbes escolares todas as que estdo delimitadas por redes e muros
exteriores.

. Os espacos e instalacdes destinam-se a ser utilizados pelos docentes, criancas/alunos e
Pessoal ndo Docente no desenvolvimento das tarefas e atividades préprias da vida escolar.

. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencgéo das boas condi¢cdes de
higiene e funcionalidade das instalacdes e equipamentos.

. A responsabilidade da gestdo dos espacos e das instalagcfes é da Direcdo do Agrupamento de
acordo com a legislacdo aplicavel e os critérios estabelecidos em Conselho Pedagdgico,
podendo, para o efeito delegar competéncia.

Artigo 195.°
Acesso as instalacdes escolares

. O controlo das entradas e saidas nos espagos escolares justifica-se pela importancia da
seguranca das criancas e alunos que frequentam os estabelecimentos de ensino deste
Agrupamento.

. Tém livre acesso aos estabelecimentos de ensino o Pessoal Docente e ndo docente que neles
prestam servico, as criangas e os alunos que os frequentam e os membros dos Orgdos de
Gestao.

. Tém acesso aos estabelecimentos de ensino os Pais e Encarregados de Educacdo ou
gualquer outra pessoa que tenha assuntos a ftratar e que, apOs identificados, serdo
encaminhados por um auxiliar de acdo educativa.

. Nos espacgos educativos — recreios, salas de aula, biblioteca e outros —, € proibida a entrada e
permanéncia de pessoas estranhas ao exercicio da funcdo educativa, salvo em casos que o
justifiguem e devidamente identificados.
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5. Durante o horéario letivo, os alunos sO6 poderdo sair do espago escolar se estiverem
devidamente autorizados pelos Pais e Encarregados de Educacdo ou acompanhados por
docentes do respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 196.°
Portaria

1. A entrada e saida dos alunos far-se-4 obrigatoriamente pelo portdo principal dos
estabelecimentos de ensino.

2. O horéario de abertura e encerramento dos portdes dos estabelecimentos de ensino sera
definido, no inicio de cada ano letivo, pelo Diretor.

3. O controlo das entradas e saidas sera feito por um funcionario e nos termos do ponto 6 do
artigo 174.° deste Regulamento.

Artigo 197.°
As salas de aula e outros espacgos

1. A gestdo do espaco da sala de aula é da responsabilidade dos docentes que ai lecionarem.

2. Os docentes fomentardo a participagdo dos alunos na arrumacao e no asseio da sala de aula e
dos outros espacos, em geral, e na conservagdo dos materiais auxiliares das aprendizagens.

3. Os alunos séo responsaveis pela eventual danificagcdo intencional do material e mobiliario a si
atribuidos.

4. As salas de aula devem manter-se fechadas durante os intervalos enquanto nao estiver
presente um responsavel pelos alunos.

Artigo 198.°
Instalagdes desportivas
1. A gestédo das instalacdes desportivas das escolas do agrupamento séo da responsabilidade

dos Grupos de Educacéo Fisica (2.° e 3.° Ciclos) e dos docentes (pré e 1.° Ciclo) de acordo
com as normas da Direcao.

2. Qualquer utilizagdo por outros interessados devera ser comunicada, com 48 horas de
antecedéncia, ao Diretor, a fim de otimizar os recursos humanos e materiais.

3. Todas as iniciativas propostas e realizadas pelos alunos necessitam de um coordenador de
acdo que ser4d sempre um docente e sé poderdo ser levadas a cabo, se houver
acompanhamento de um assistente operacional.

4. Os alunos que, por uso indevido, estragarem qualquer material (desportivo ou nos balhearios)
serdo responsabilizados e terdo que o pagar.

5. Os vestiarios e balnearios séo locais para os alunos se equiparem, desequiparem e tratarem
da higiene pessoal, ndo devendo utilizar estes espacos para outros efeitos.

6. Os alunos serdo responsaveis:
a) Pela manutencgéo e preservacao das boas condigbes dos vestiarios e balnearios;

b) Pela organizacdo da roupa que deve ficar pendurada nos cabides, assim como pelos sapatos, pastas
ou mochilas que devem ficar devidamente arrumados.

7. Nos campos, ao ar livre, ndo devem os alunos pendurar-se nas balizas e tabelas, sob pena de
causarem estragos no material e provocarem acidentes graves.

Artigo 199.°
Direcao de Instalacdes (Areas) no 2.° e 3.° Ciclos

1. Compete aos Coordenadores de Disciplina zelar pelas materiais e instalacdes do seu grupo
disciplinar.

2. Compete ao professor titular de turma zelar pelos equipamentos da sala.
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Artigo 200.°
Competéncias do Coordenador de Disciplina/Professor Titular de Turma, no ambito
das Instalacdes

1. S&o suas competéncias:
a) Elaborar o regulamento de funcionamento das instalagdes de que é responsavel;
b) Desenvolver as diligéncias necessarias para manter funcionais os equipamentos e instalagoes;
¢) Informar o Diretor das anomalias verificadas;
d) Manter atualizado o inventario dos equipamentos de que é responsavel;

e) Propor a aquisicdo de novos equipamentos ou materiais de consumo necessario ao funcionamento
das instalagdes;

f) Orientar a limpeza e conservacao do material especifico existente nas salas de aula.

Artigo 201.°
Utilizacdo das InstalacBes por elementos exteriores as Escolas do Agrupamento

1. As Escolas permitirdo a utilizacdo das suas instalagbes ou equipamentos a entidades
exteriores, desde que essa utilizacdo ndo se faca em dias e horas que colidam com atividades
letivas ou organizadas pela Escola, contra 0 pagamento de uma taxa de aluguer a fixar
anualmente pelo Conselho Administrativo.

2. Os utilizadores fardo, no ato da marcacao, o depdsito de uma caugado, de importancia a fixar
quando da decisdo sobre a taxa de aluguer.

3. A utilizacdo das instalagBes s6 podera ser concedida se ficar assegurada a presenca de um
funcionario, sendo o pagamento dos encargos com esse elemento da responsabilidade dos
utilizadores.

4. Os utilizadores serdo responsaveis por todos os danos causados nas instalacées ou
equipamentos.

5. A autorizacéo serd da competéncia do Diretor ou o seu substituto legal.

6. Em casos de entidades nao lucrativas e de utilidade publica podera o Diretor ou o seu
substituto legal aplicar uma taxa reduzida ou, em circunstancias devidamente fundamentadas,
dispensar essa entidade de pagamento.

Artigo 202.°
Os equipamentos e materiais didaticos

1. Os equipamentos e materiais existentes nos diversos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento constituem-se como meios auxiliares das aprendizagens a realizar pelos alunos.

2. A responsabilidade pela gestdo dos equipamentos e dos materiais € do Diretor que para o
efeito pode delegar competéncias.

Artigo 203.°
Equipamento de utilizagdo comum

1. Regras a cumprir:
a) As paredes, os pavimentos e respetivas decora¢des devem ser mantidos limpos e conservados;
b) No decorrer dos tempos letivos ndo sdo permitidas atividades ruidosas;

c) Fora das éareas apropriadas ndo sdo permitidos jogos e outras atividades impeditivas de boa
circulacéo das pessoas;

d) O acesso as salas de aula deve fazer-se sem atropelos e com o minimo ruido;

e) Imediatamente a seguir ao toque, professores e alunos devem dirigir-se para as respetivas salas de
aula;

f) O estacionamento de veiculos no interior do recinto escolar deve estar organizado de forma a nao
colidir com a circulagéo dos alunos e com a sua seguranca,;

g) As vias de comunicagao no interior do recinto escolar devem estar permanentemente desimpedidas,
para permitir, sempre que necessario, 0 acesso de viaturas de socorro a todos os pontos das
instalacdes.
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Artigo 204.°
Refeitorios

. Os Refeitorios das escolas destinam-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar
em alimentacdo. Destinam-se a ser utilizados por todos os alunos, professores e pessoal ndo
docente destas Escolas, que assim o desejem.

. A alimentacéo racional, saudavel e equilibrada a fornecer nestas estruturas devera ter em
conta as regras da alimentacao racional, incluindo as respeitantes a higiene das instalacoes,
dos utensilios, dos géneros alimentares e do pessoal.

. Os refeitorios estdo abertos, de Segunda a Sexta-feira, das doze horas as treze e quarenta e
cinco horas:

a) O fornecimento de refeigbes € adjudicado por contrato de concessdo a uma empresa de restauragdo
coletiva, sendo as refei¢cdes confecionadas na cozinha da Escola;

b) As ementas da semana sdo afixadas antecipadamente, no placard da Acdo Social Escolar, no
refeitério, na papelaria e na pagina do Agrupamento.

S6 pode tomar as suas refeicdes quem estiver munido da respetiva senha:

a) As senhas sao compradas on-line ou no quiosque multimédia que se encontra no bufete;

b) A aquisicdo da senha no préprio dia s6 pode ser feita até as 10 horas e esta sujeita a uma taxa
adicional;

c) Na&o se podera garantir que sera servida a refeicdo que esté afixada na ementa a quem compre senha
no proprio dia;
d) Todos os utentes devem respeitar, ordeiramente, a fila de espera;

e) Na&o sdo permitidas anulagfes de refei¢cbes previamente adquiridas sendo apenas possivel proceder a
sua transferéncia para data posterior desde que tal pedido seja feito até as 10 horas do dia a que a
refeicdo adquirida se reporta. Neste caso, os alunos devem apresentar nos Servigos de A¢do Social
Escolar a comunicagcdo do Encarregado de Educagdo do motivo pelo qual ndo almogaram no
respetivo dia (escrito na Caderneta Escolar);

f) Todos os alunos com direito ao subsidio de alimentagdo da Acao Social Escolar que, apds a aquisi¢do
da senha, faltem, sem justificacdo, a trés refeicdes, ficardo impedidos de usufruir do respetivo
subsidio.

Os utentes tém direito a ser servidos de igual forma, sem discrimina¢é@o de qualquer espécie:
a) A refeicdo é composta de sopa, prato do dia, fruta ou doce e pao;

b) N&o é permitido tomar nos refeitorios qualquer espécie de refeicdo a ndo ser aquela que é fornecida
pela Escola;

c) Os utentes tém direito a exigir higiene nos utensilios utilizados e na confecéo dos alimentos, assim
como uma preparagdo cuidada dos mesmos;

d) As cozinheiras devem usar vestuario especifico em boas condi¢des de higiene e touca para protegéo
do cabelo;

e) Na&o é permitida a entrada de estranhos na zona de preparagdo dos alimentos (cozinha);

f) Todos os utilizadores do refeitério devem entregar, no final da refeigdo, o respetivo tabuleiro no local
reservado para o efeito.

Nos refeitérios deve manter-se uma postura socialmente aceite e falar baixo para nao
incomodar os outros utentes, permitindo a tomada da refeicdo em sossego.

Durante toda a refeicao a Assistente Técnica da Agdo Social Escolar esta presente no refeitério
para acompanhar e orientar a sua distribuicao.

Artigo 205.°

Bufetes
. A finalidade dos bufetes é o fornecimento de alimentos e bebidas aos membros da comunidade
escolar. Os alimentos a fornecer nestas estruturas deverdo ter em conta as regras de uma

alimentacéo racional, equilibrada e saudavel e devem respeitar as condigées de higiene das
instalacdes, dos utensilios, dos géneros alimentares e do pessoal.

. Todos os produtos vendidos nos bufetes sdo vendidos com uma margem minima, da
responsabilidade da Direcdo Executiva, e devem ter o preco afixado.

O acesso ao balcdo deve ser feito com educacéo e civismo, respeitando a ordem de chegada.
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4. O horario de funcionamento sera estabelecido no inicio de cada ano letivo pela Direcdo
Executiva.

Artigo 206.°
Reprografia
1. Os servicos de Reprografia destinam-se a apoiar a atividade dos docentes, da Dire¢éo, da
Coordenacdo de Escola e dos outros 6rgdos do Agrupamento ao nivel de duplicagdo de
documentos.
2. A reprografia é o local destinado a reproduzir documentos, no horario das 8h30 as 17h00,
contudo, o horario de funcionamento sera estabelecido no inicio de cada ano letivo pela
Diretora, de acordo com as necessidades das Escolas e ou 0s recursos humanos.

3. A reprografia prestard o servico que lhe seja solicitado com a antecedéncia minima de 12
horas. Devera sempre ser dada prioridade aos trabalhos dos professores que se destinam as
suas aulas.

4. Os servicos de Reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos mediante
tabela definida anualmente pelo Conselho Administrativo.

5. De todas as importancias recebidas, o responsavel pela Reprografia passard recibo global e
entregara, nos Servicos Administrativos, as verbas apuradas.

6. Os Assistentes Operacionais com fungbdes na Reprografia deverdo manter sigilo quanto a
documentacdo que manipulam, em especial os documentos de avaliacao dos alunos.

Artigo 207.°
Papelaria

1. O horéario de funcionamento sera estabelecido no inicio de cada ano letivo.
2. Encontra-se em funcionamento das 8h.25 horas as 16h30.

3. O horéario de funcionamento pode ser ajustado pelo Diretor, de acordo com 0s recursos
humanos.

4. A Papelaria tem por finalidade a disponibilizacdo de produtos a custos controlados, devendo
ser apetrechada com 0s materiais minimos necesséarios e considerados Uteis as atividades
escolares.

5. O tipo de material a vender na Papelaria sera definido pelo responsavel da ASE, ouvida a
Direcdo Executiva.

6. Os utentes da Papelaria, para serem atendidos, devem formar uma fila, por ordem de chegada.

7. Para la da venda dos produtos normais de papelaria, também se procedera ao carregamento
dos cartdes eletronicos.

SECCAO Il - CARTAO DE BANDA MAGNETICA

Artigo 208.°
Objetivo

1. A Escola sede Grdo Vasco e a Escola Jodo de Barros estdo munidas de um servico de Gestéo
Integrada para Administracdo Escolar (GIAE) que opera em alguns servicos oferecidos pelo
estabelecimento de ensino. Este servico funciona através de um Cartdo de Banda Magnética
gue permite ao utente da comunidade escolar o acesso a varios modulos, nomeadamente:
bar/bufete, papelaria, refeitdrio, quiosque e portaria no on-line.

2. O cartdo de identificacdo dos utentes das Escolas, Grao Vasco e Jodo de Barros é de banda
magnética do Sistema de Gestdo Integrada (GIAE). A sua atribuicdo é feita tendo em
consideragdo que existem trés tipos de utentes: alunos; funcionarios (docentes e néo
docentes); colaboradores (fornecedores e outras pessoas que regularmente acedem ao edificio
e servicos da Escola);
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3. A utilizacéo do Cartdo de Banda Magnética visa o pagamento e acesso aos servigos da Escola;
o controlo interno de consumos; a venda de refeicBes e controlo de acesso ao refeitorio e a
consulta de informacédo nos quiosques.

4. Todas as operacfes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacao do
Cartdo de Banda Magnética ndo sendo, por isso, necessario o uso de numerario.

Artigo 209.°
Condicdes de aquisicao e utilizacdo do Cartao de Banda Magnética

1. A aquisicdo do Cartdo de Banda Magnética processa-se na Papelaria, tendo o primeiro cartdo
do utente o preco de custo.

2. E obrigatorio o uso do Cartdo de Banda Magnética por parte dos alunos, pessoal docente e
ndo docente.

3. A utilizacdo do Cartdo de Banda Magnética apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular.
Esta proibicdo ndo se aplica ao encarregado de educacéo do aluno titular do cartéo.

4. As entradas e saidas da Escola é obrigatéria a passagem do Cartdo de Banda Magnética nos
leitores instalados na Portaria.

5. O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos
diferentes servigos disponibilizados.

6. O controlo das saidas dos alunos é feito em fun¢&o do seu tipo de cartéo:
a) Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades escolares
(ex.: almoco);

b) Cartdo Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no final das atividades escolares expressas no seu
horério.

7. Poderdo ser registadas autorizacdes pontuais de saida para alunos através de utilizadores
credenciados para o efeito pela Direcao.

8. O extravio ou a deterioracdo do Cartdo de Banda Magnética (foto néo visivel, nome, ou himero
ndo legivel ou banda magnética estragada) obriga a sua substituicdo, por outro definitivo,
devendo o utente proceder ao pagamento de cinco euros, no ato da sua requisic¢ao.

9. Enquanto néo estiver disponibilizado o cartdo definitivo, sera fornecido ao utente um cartdo
temporério, o qual devera ser devolvido, aquando da entrega do cartdo definitivo. Este cartdo
temporério sé poderé ser levantado ap6s a entrega da quantia referida no nimero anterior.

10 Caso um aluno se apresente na Escola sem o seu Cartdo de Banda Magnética, deve o0 mesmo
ser imediatamente identificado pelo funcionario que detetou tal situagéo e, logo que possivel,
ser conduzido a Direcéo Executiva que atuara em conformidade.

11 O horario estipulado para resolver problemas com os cartdes, junto da Direcdo Executiva é o
seguinte: periodo da manha — 10h até as 12h e no periodo da tarde — entre as 14h e 16h. Nos
Servicos Administrativos, o horario de atendimento para assuntos relacionados com o GIAE é
igual ao do seu periodo normal de funcionamento.

12.A qualquer momento, os dados referentes aos movimentos efetuados, poderdo ser consultados
no quiosque e on-line (através de senha de acesso).

13.A receita resultante da aquisicéo dos cartdes reverte a favor do orcamento privativo da Escola;

14.0s saldos dos Cartdes de Banda Magnética que frequentem esta escola transitam para o ano
letivo seguinte.

15.Sempre que o cartdo de um utilizador que cessou funcBes ou deixou de frequentar a Escola
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo
maximo de um més apds a data de inicio de tal situagdo. O ndo cumprimento deste prazo
viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orgamento privativo da Escola.

16.Se a situacdo de devolucdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser
realizada com autorizacao expressa do seu encarregado de educacéo.

17.Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao,
desde que néo tenha informado o Orgdo de Direcdo da Escola de qualquer anomalia ocorrida
com o0 mesmo.
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18.As operagdes envolvendo dinheiro funcionam através de um carregamento numerario, sendo
gue, o montante minimo é de dois euros. O referido carregamento é efetuado na Papelaria,
dentro do horario normal de funcionamento.

19.0 Cartdo de Banda Magnética é valido enquanto durar a permanéncia na Escola do seu utente.

20. No final do ano civil e para efeitos fiscais, podera ser entregue ao titular do Cartdo de Banda
Magnética ou ao encarregado de educacao, caso o solicite, o extrato do movimento efetuado.

21.Todos os dados e informac&o com registo no Cartdo de Banda Magnética sdo para uso, Unica
e exclusivamente, dos servicos deste estabelecimento de ensino.

SECCAO IV - SEGURANCA

Artigo 210.°
Segurancga das Instalacdes Escolares

1. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencéo das boas condicdes de
higiene, funcionalidade das instalagdes e equipamentos.

2. Sempre que resultem estragos de bens enquadrados no articulado anterior, provenientes da
sua utilizacdo incorreta ou de atos de destruicdo premeditada, deverdo ser apuradas as
responsabilidades desses factos, visando a reparacédo dos danos causados.

3. Para dar resposta as questdes que ponham em causa a seguranca da Comunidade Educativa
das Escolas existem Planos de Evacuacéo/Planos de Emergéncia, da responsabilidade da
Direcédo Executiva.

4. Em cada edificio escolar, devera ser afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos
de evacuacgdo de combate a incéndio.

CAPITULO VIIl - CONTRATOS DE AUTONOMIA

Artigo 211.°
Desenvolvimento da autonomia

1. A autonomia do Agrupamento desenvolve-se e aprofunda-se com base na sua iniciativa e
segundo um processo ao longo do qual Ihe podem ser reconhecidos diferentes niveis de
competéncia e de responsabilidade, de acordo com a capacidade demonstrada para assegurar
0 respetivo exercicio.

2. Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir sdo objeto de negociacdo entre o
Agrupamento, o Ministério da Educagdo e a Camara Municipal, mediante a participacdo dos
conselhos municipais de educacgdo, podendo conduzir & celebracdo de um contrato de
autonomia.

3. A celebragéo de contratos de autonomia tem como objetivos a equidade, qualidade, eficacia e
eficiéncia.

4. Os contratos de autonomia reger-se-do pelo estipulado no Capitulo VII do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 212.°
Regimentos

1. Os orgdos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa e
supervisdo pedagdgica previstos no presente Regulamento Interno elaboram os seus préprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, nos termos
fixados no presente regulamento.

2. O Regimento é elaborado nos primeiros 60 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que
respeita e deve estar arquivado na Direcdo Executiva. Podera ser revisto no inicio de cada ano
letivo.
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Artigo 213.°
Reunibes
. As reunides e outros atos de servigo sdo marcados com a antecedéncia minima de 48 horas,

devendo as respetivas convocatérias ser dadas aos interessados e afixadas nos lugares em
uso no Agrupamento.

. Excecionalmente, podem ser convocados todos os membros por telefone ou pessoalmente,
com dispensa do prazo referido.

. Neste tipo de reunido ndo havera lugar a marcacao de falta aos docentes e Pessoal ndo
Docente, desde que apresente motivo valido que justifique a sua auséncia.

Artigo 214.°
Manifestacéo de pesar
. Sempre que um membro da comunidade escolar (discente, docente, ndo docente e outros com
assento em 6rgdos desta comunidade) no ativo ou aposentado fale¢a, podera esta comunidade

escolar manifestar de forma puablica e oficial o seu pesar, colocando a(s) bandeira(s) da
instituicdo a meia-haste, por um periodo de trés dias.

Artigo 215.°
InfracBes ao presente Regulamento Interno

. A violagdo deste Regulamento Interno determina responsabilidade disciplinar, conforme a
legislacéo em vigor.

Artigo 216.°
Aprovacdo do Regulamento Interno

. A aprovacgédo deste Regulamento Interno do Agrupamento é da competéncia do Conselho Geral
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, exigindo o voto favoravel de
dois tercos dos seus membros.

. No ano letivo subsequente ao da aprovacdo do Regulamento Interno, o Conselho Geral
poderd, por proposta do Diretor ouvido o Conselho Pedagdgico, introduzir alteragées.

. Estas alteraces terdo de ser aprovadas por maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcdes.

Artigo 217.°
Reviséo do Regulamento Interno

. O Regulamento Interno poderé ser revisto ordinariamente quatro anos ap0s a sua aprovacao e
extraordinariamente a todo tempo por iniciativa do Diretor ou do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

. Com base na avaliacdo do Regulamento Interno poderdo surgir propostas de alteracdo que
podem ser apresentadas por qualquer representante da Comunidade Educativa ou por
gualquer 6rgéo ou estrutura do Agrupamento, devendo o Diretor diligenciar no sentido de que a
todos seja assegurado o direito de participacéo.

. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Diretor comunicara aos 6rgaos, estruturas e
demais entidades ai referidas a abertura do processo de reviséo, estabelecendo um prazo, ndo
inferior a 60 dias, para apresentacdo de propostas de alteracao.

. Havendo propostas de reviséo, o Diretor, ap0s o periodo de discusséo, elaborara a proposta a
submeter ao Conselho Geral.

. Das alteracbes efetuadas sera dado conhecimento a Comunidade Educativa nos termos
enunciados neste Regulamento.
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Artigo 218.°
Hierarquia

1. O Regulamento Interno do Agrupamento € a norma interna de maior valor hierarquico,
sobrepondo-se aos Regimentos Internos ou a quaisquer outras normas ou regras de
funcionamento interno.

Artigo 219.°
Direito subsidiério
1. Os casos omissos no presente Regulamento sdo remetidos para os normativos legais
aplicaveis e, subsidiariamente, para o Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 220.°
Entrada em vigor

1. O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua homologacéao.

Aprovado pelo Conselho Geral
07 de maio de 2018.
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