REPUBLICA K. )
PORTUGUESA %

ERSRERS Eibu AGéNCIA PARA A GESTA'O DO SISTEMA EDUCATIVO I'::",,HE_-:-:".";E_ {.!
Agrupamento de Escolas 6rdo Vasco, Viseu s
161858

Escola sede: Escola Bdsica Grdo Vasco

AVISO N.° 10/2026-2027

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA SELECAO E RECRUTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO-LEI N.° 32-A/2023, de 8 de maio

CONTRATACAO DE ESCOLA COM VISTA AO SUPRIMENTO DE NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO PARA O ANO LETIVO
2026/2027

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacao de 1 (um) posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o D.L. n.° 32-A/2023, de 8 de maio, Decreto-Lei n.°

51/2024, de 28 de agosto e demais legislacao em vigor.

1 - Nos termos da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o D.L. n.° 32-
A/2023, de 8 de maio, e demais legislagdo em vigor, e no ambito da autorizacdo da
AGSE, datada de 21/07/2026, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 3
dias (teis a contar da disponibilizagdo do horario na aplicagao informatica facultada para
o efeito pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE), 1 (um) posto de
trabalho para Técnico Especializado para desempenho de outras funcodes, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com um horario de 18

horas semanais.

2 - Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicoes
contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as disposicdes constantes

do Decreto-Lei n.0 32-A/2023, de 8 de maio, e demais legislacdao em vigor.

3 - Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, com sede na Escola
Basica Grao Vasco, sita na Alameda Luis de Camoes, 3500-149 Viseu, na area de

abrangéncia do Agrupamento.

4 - Caracterizacao do posto de trabalho: Exercicio de funcbes de Intérprete de

Lingua Gestual Portuguesa.

4.1 - Areas de atuacdo:

1. Traducgdo e Interpretacdo Simultanea e Consecutiva: Traduzir discursos, reuniGes,
aulas, conferéncias, consultas ou atendimentos de LGP para Portugués (oral ou

escrito) e vice-versa;
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5 -

Preparacdo do Servico: Analisar previamente os conteddos, terminologias
especificas e contextos dos eventos ou tarefas em que vai intervir para garantir o
rigor técnico da interpretagdo;

Mediagdo Cultural e Social: Facilitar a interacdo em contextos educativos,
profissionais, juridicos, de saude, culturais e institucionais;

Colaboragdo Institucional: Participar em projetos de acessibilidade, apoiar a criacao
de materiais bilingues e colaborar em acgdes de sensibilizacdo sobre a cultura surda
e o papel do intérprete.

Competéncias técnicas:

5.1 - Competéncias técnicas especificas:

a)

b)

c)

d)

6 -

Linguisticas: Fluéncia avancada e bilinguismo perfeito em LGP e em Lingua
Portuguesa (nos registos oral e escrito);

Técnicas de Traducdo: Dominio das técnicas de interpretacdo simulténea,
consecutiva, traducdo a vista e transliteracdo;

Contextuais e de Preparacdo: Capacidade de investigacdo prévia de terminologias
técnicas (médicas, juridicas, cientificas) e adaptacao do discurso ao publico-alvo;
Ergondmicas e de Equipa: Gestdo da fadiga cognitiva e fisica através do trabalho em

duplas (co-interpretacao).

Remuneracdo base prevista: Ao(A) Técnico(a) é aplicada a tabela retributiva do

Anexo II, a que se refere o n.° 7, do Artigo 44.°, do Decreto-Lei n.© 32-A/2023, de 8

de maio, e demais normativos em vigor.

7 -

a)

Requisitos de admissao e qualificagoes:

Até a data limite para apresentacdao das candidaturas, os candidatos deverdo ser
detentores, entre outros, dos requisitos relativos ao trabalhador previsto no artigo
17.9, da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Cidadania Portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em

Portugal;
ii) 18 anos de idade completos;

iii) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes;
v) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria;

vi) Competéncias linguisticas de portugués que permitam interagir e comunicar

com fluéncia;

vii) Competéncias linguisticas em, pelo menos, uma lingua estrangeira,

designadamente o Inglés.
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b) Os candidatos deverdo ser detentores de qualificacdo aplicavel ao posto de trabalho
a que se candidata, designadamente Licenciatura, reconhecida em Portugal, em

Traducdo e Interpretacdo de Lingua Gestual Portuguesa.
8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 - Prazo de candidatura: 3 dias (teis a contar da data da disponibilizagdo da

aplicacdo informatica para o efeito no sitio https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login.

8.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, na
aplicacao informatica disponibilizada pela AGSE e mediante o preenchimento e
entrega de formulario préprio de candidatura. Este formulario pode ser obtido na

pagina eletrénica www.portal.graovasco.net ou junto dos Servicos de Administracao

Escolar (SAE), na Escola Sede do Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, e
entregue, obrigatoriamente, no prazo de candidatura.

A entrega do formuldrio e respetivo Portfdlio pode ser efetuada pessoalmente ou por
interposta pessoa, nos SAE na Escola Sede, ou enviados pelo correio, para a morada
identificada no ponto 3, do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececao,
dirigida ao Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas Grdo Vasco, Viseu. O Portfdlio
deve ser apresentado em papel formato A4, com limite maximo de 10 folhas, iniciando-
se com o formuldrio de candidatura. O texto deve ser escrito no tipo de Letra “Arial”,

tamanho 10. A ndo apresentacdo do Portfélio constitui motivo de exclusao.
9 - No Portfélio, devem constar em anexo os seguintes documentos comprovativos:

- Curriculum Vitae;

- Fotocodpia, devidamente, autorizada do Cartdo de Identificagao Civil;

- Fotocopia de Certificado de HabilitacGes profissionais e/ou académicas;

- Fotocopia de Certificado(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional;

- Declaracdo de autorizacao de acesso ao registo criminal atualizado, na Plataforma
SIGRHE.

10 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da
Lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no Portfélio, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragodes.
11 - Métodos de selegdo

De acordo com o0 n.% 12, do artigo 39.9, do Decreto-Lei n.© 28/2017, de 15/03, na sua

redagao em vigor, sdo critérios objetivos de selegdao, a seguir obrigatoriamente:

A) A Avaliagdo do Portfélio (AP), com uma ponderacao de 30%;

B) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), com uma ponderacao de 35 %,
aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas,

por ordem decrescente de classificagdo conjunta das alineas anteriores.

Pdgina 3 de 6


https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login
http://www.portal.graovasco.net/

C) O numero de anos de experiéncia profissional (EP) na area, com ponderacdao de

35%.
A) Avaliacdo do Portefélio (AP) - subcritérios de ponderacgdo (30%)
1. Formacao Académica, na area a que se candidata - 15 pontos (Pontua, apenas, uma
vez)
Doutoramento 15 pontos
Mestrado 10 pontos
Licenciatura 7 pontos
Bacharelato 4 pontos
2. Classificacao Académica, na area a que se candidata (valores) — 5 pontos
Bacharelato ou Licenciatura, com nota igual ou superior a 17 5 pontos
Bacharelato ou Licenciatura, com nota igual ou superior a 15 4 pontos
Bacharelato ou Licenciatura, com nota igual ou superior a 13 3 pontos
Bacharelato ou Licenciatura, com nota igual ou superior a 11 2 pontos
Bacharelato ou Licenciatura, com outra nota ou sem mencao de nota 1 ponto
3. Formagao - 10 pontos
Formacgao, realizada na area a que se candidata, nos ultimos 5 anos (2021-2026).
Formacdo diretamente relacionada com a area a qual se candidata, num total
. 10 pontos
de 100 horas ou mais.
Formacdo diretamente relacionada com a area a qual se candidata, num total 7 pontos
de 60 horas e menos de 100 horas. P
Formacgao diretamente relacionada com a area a qual se candidata, num total
4 pontos
de 60 horas e menos de 30 horas.
Formacdo diretamente relacionada com a area a qual se candidata, num total
. . 2 pontos
inferior a 30 horas.
B) Entrevista de Avaliacaio de Competéncias (EAC) - subcritérios de
ponderacao (35%)
Competéncias Sociais e Pessoais — 35 pontos
Conhecimento do Contexto Institucional e do Pablico-Alvo: Conhecimento
do Agrupamento de Escolas/Instituicdo, do seu Projeto Educativo, e a 5 pontos
compreensao profunda das carateristicas, necessidades e cultura da comunidade
surda.
Capacidade de Expressao, Comunicacao e Relacionamento Interpessoal:
Clareza na exposigdo de ideias, a fluidez comunicacional, a empatia, a postura | 10 pontos
profissional e a capacidade de interagir de forma construtiva com diferentes
intervenientes (alunos, docentes, familias e comunidade escolar).
Competéncias Técnicas e Profissionais (Saber e Saber-Fazer): Dominio e
proficiéncia em Lingua Gestual Portuguesa (LGP) e em Lingua Portuguesa;
Conhecimento das técnicas de tradugdo, interpretacdo simultanea/consecutiva e | 10 pontos
retroversdo; Capacidade de adaptagdo do registo linguistico aos diferentes
contextos (educativo, formal, social).
Etica, Deontologia e Responsabilidade Profissional (Saber-Ser):
Conhecimento e respeito pelo Codigo de Etica e Deontoldgico do Intérprete de | 10 pontos
LGP (como o sigilo profissional, a fidelidade na tradugdo e a imparcialidade), bem
como a capacidade de lidar com a pressao e a resolucao de conflitos.

NOTA: Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar de documentos comprovativos,

relativamente aos itens anteriores.
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C) O numero de anos de Experiéncia Profissional (EP) na area - subcritério de
ponderacao (35%)

Experiéncia Profissional, na area a que se candidata — 35 pontos

10 ou mais anos de servigo 35 pontos
Entre 7 e 10 anos de servigo 25 pontos
Entre 4 e 6 anos de servigo 15 pontos
Entre 1 e 3 anos de servigo 10 pontos
Menos de 1 ano de servigo 5 pontos

11.1 - A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo as décimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera efetuada através
da seguinte formula: CF = 0,30 AP + 0,35 EAC + 0,35 EP.

12 - Composicao do Jari

Presidente: Hernani Fernando de Figueiredo Oliveira (Subdiretor)

Vogais efetivos: Angela Filipa Ferreira de Abreu (Docente de LGP - Q.A.)
Ana Rita Ferreira Goncgalves (Intérprete de LGP - Q.A.)

Vogais suplentes:  Antonio José Neves Ribeiro (Coordenador do Departamento de
Linguas - Docente Q.A.)
Alexandra Filipa Moreira Santiago (Intérprete de LGP - Q.A.)

12.1 — O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um

dos vogais efetivos.

13 — Exclusao e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo

notificados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) Divulgagdo na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Grao Vasco,

Viseu no sitio www.portal.graovasco.net.

13.1 - Se estiverem em causa razdes de celeridade, designadamente a urgéncia do
recrutamento ou o elevado nimero de candidatos, as entrevistas de avaliagdo de
competéncias serdo feitas em tranches sucessivas de 10 candidatos cada, por ordem
decrescente de classificacdo obtida através dos critérios das alineas A) e C), do ponto

11, deste Aviso, até a satisfagdo da necessidade identificada.

13.2 - Motivos de exclusdao: N3o cumprimento dos pontos 8.1 e 8.2, do presente

Aviso e a ndo comparéncia a Entrevista.

13.3 - As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a calendarizacao das

entrevistas, serdo divulgadas na pagina eletrénica deste Agrupamento de Escolas.

13.4 - Os candidatos admitidos a Entrevista serdo notificados, conforme previsto no

procedimento descrito no ponto 13.3.
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14 - A Ordenacao Final (OF) dos candidatos admitidos, que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas
obtidas nos critérios objetivos de selecdo, que sdo a Avaliacdo de Portfdlio (AP), a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e o niumero de anos de Experiéncia

Profissional (EP).

15 - Critério de desempate:

15.1 - Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo os
anos de Experiéncia Profissional (EP), na area para a qual se candidata, nos termos da
alinea C), do ponto 11, do Aviso de Abertura, seguida da Avaliacdo do Portfélio (AP) e,

por fim, da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

15.2 - A lista unitaria de Ordenacao Final (OF) dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicacdo do método de selegao é notificada, para efeitos de

audiéncia de interessados, nos termos do ponto 13, do presente Aviso de abertura.

15.3 - A lista unitaria da Ordenacao Final (OF) dos candidatos, ap6s homologacao
do Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, é disponibilizada no

sitio eletronico do referido Agrupamento de Escolas.

16 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo «A Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e

qualquer forma de discriminacdo».

17 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do

numero de postos de trabalho a ocupar.

Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, em 26 de outubro de 2026.

O Diretor,

Luis Carlos Ferreira Nobrega

O Presidente do Juri,

Hernéni Fernando de Figueiredo Oliveira
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