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Escola sede: Escola Bdsica Grdo Vasco

AVISO N.° 4/2026-2027

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA SELECAO E RECRUTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO-LEI N.° 32-A/2023, de 8 de maio

CONTRATACAO DE ESCOLA COM VISTA AO SUPRIMENTO DE NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO PARA O ANO LETIVO
2026/2027

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacao de 1 (um) posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o D.L. n.° 32-A/2023, de 8 de maio, Decreto-Lei n.°

51/2024, de 28 de agosto e demais legislacao em vigor.

1 - Nos termos da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o D.L. n.° 32-
A/2023, de 8 de maio, e demais legislagdo em vigor, e no ambito da autorizacdo da
AGSE, datada de 21/07/2026, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 3
dias (teis a contar da disponibilizagdo do horario na aplicagao informatica facultada para
o efeito pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE), 1 (um) posto de
trabalho para Técnico Especializado para desempenho de outras funcdes, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com um horario de 18

horas semanais.

2 - Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicoes
contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as disposicdes constantes

do Decreto-Lei n.0 32-A/2023, de 8 de maio, e demais legislacdao em vigor.

3 - Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, com sede na Escola
Basica Grao Vasco, sita na Alameda Luis de Camoes, 3500-149 Viseu, na area de

abrangéncia do Agrupamento.

4 - Caracterizacdao do posto de trabalho: Exercicio de funcdes de Técnico de

Informatica.

4.1 - Areas de atuacdo:

1. Gestdo e manutengdo de redes informaticas (instalacdo, configuracdo e
monitorizagao);

2. Administracao de sistemas e servidores;
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11.

5 -

Instalacdo, configuracdo e manutencao de hardware e software;

Gestdo de contas de utilizador e permissdes de acesso;

Monitorizacdao do desempenho e segurancga dos sistemas;

Implementacao de politicas de seguranca da informacado e protecdo de dados;
Diagndstico e resolucdo de incidentes técnicos (helpdesk);

Apoio técnico a docentes, alunos e servicos administrativos;

Participacdao na implementacao de plataformas e solucdes tecnoldgicas educativas;

. Apoio a execucdo de atividades de formacdo interna na utilizacdo de sistemas e

ferramentas digitais;
Colaboracdo na modernizacao tecnoldgica e na transicdo digital do estabelecimento

de ensino.

Competéncias técnicas:

5.1 - Competéncias técnicas especificas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
D)

3)

6 -

Conhecimentos de redes informaticas (LAN/WAN, TCP/IP, VLAN, Wi-Fi);
Administracdo de sistemas Windows e/ou Linux;

Gestdo de servigos de diretdrio (ex.: Active Directory ou equivalentes);
Conhecimentos de virtualizagado e solugdes cloud (quando aplicavel);
Manutencdo e diagndstico de hardware;

Instalacdo e gestao de software aplicacional;

Nogdes de ciberseguranca e protecao de dados;

Configuracdo de equipamentos de rede (routers, switches, firewalls);
Capacidade de analise e resolucdo de problemas técnicos

Documentagdo técnica e registo de intervengoes.

Remuneracdo base prevista: Ao(A) Técnico(a) é aplicada a tabela retributiva do

Anexo II, a que se refere o n.° 7, do Artigo 44.9, do Decreto-Lei n.°© 32-A/2023, de 8

de maio, e demais normativos em vigor.

7 -

a)

Requisitos de admissao e qualificagdes:

Até a data limite para apresentacdo das candidaturas, os candidatos deverdo ser
detentores, entre outros, dos requisitos relativos ao trabalhador previsto no artigo
17.9, da Lei n.%9 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Cidadania Portuguesa ou cidadania estrangeira com presencga regularizada em

Portugal;
ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

v) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;
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vi) Competéncias linguisticas de portugués que permitam interagir e comunicar

com fluéncia;

vii) Competéncias linguisticas em, pelo menos, uma lingua estrangeira,

designadamente o Inglés.

b) Os candidatos deverao ser detentores de qualificacdo aplicavel ao posto de trabalho
a que se candidata, designadamente Licenciatura/Bacharelato, reconhecidos em

Portugal, na area de Informatica.
8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 - Prazo de candidatura: 3 dias (teis a contar da data da disponibilizagdo da

aplicacdo informatica para o efeito no sitio https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login.

8.2 - Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, na
aplicacao informatica disponibilizada pela AGSE e mediante o preenchimento e
entrega de formulario préprio de candidatura. Este formulario pode ser obtido na

pagina eletrénica www.portal.graovasco.net ou junto dos Servicos de Administracao

Escolar (SAE), na Escola Sede do Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, e
entregue, obrigatoriamente, no prazo de candidatura.

A entrega do formuldrio e respetivo Portfdlio pode ser efetuada pessoalmente ou por
interposta pessoa, nos SAE na Escola Sede, ou enviados pelo correio, para a morada
identificada no ponto 3, do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececao,
dirigida ao Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas Grdo Vasco, Viseu. O Portfdlio
deve ser apresentado em papel formato A4, com limite maximo de 10 folhas, iniciando-
se com o formulario de candidatura. O texto deve ser escrito no tipo de Letra “Arial”,

tamanho 10. A ndo apresentacdo do Portfélio constitui motivo de exclusdo.
9 - No Portfélio, devem constar em anexo os seguintes documentos comprovativos:

- Curriculum Vitae;

- Fotocodpia, devidamente, autorizada do Cartdo de Identificagao Civil;

- Fotocopia de Certificado de HabilitacGes profissionais e/ou académicas;

- Fotocopia de Certificado(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional;

- Declaracao de autorizacao de acesso ao registo criminal atualizado, na Plataforma
SIGRHE.

10 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da
Lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacdo que descreve no Portfélio, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.
11 - Métodos de selegdo

De acordo com o n.2 12, do artigo 39.9, do Decreto-Lei n.© 28/2017, de 15/03, na sua

redagao em vigor, sdo critérios objetivos de selegdo, a seguir obrigatoriamente:
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A) A Avaliagdo do Portfélio (AP), com uma ponderacao de 30%;

B) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), com uma ponderacao de 35 %,
aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificacdo conjunta das alineas anteriores.

C) O numero de anos de experiéncia profissional (EP) na area, com ponderacao de
35%.

A) Avaliacao do Portefélio (AP) — subcritérios de ponderacao (30%)

1. Formacdo Académica, na area a que se candidata — 15 pontos (Pontua, apenas, uma

vez)

Doutoramento 15 pontos
Mestrado 10 pontos
Licenciatura 7 pontos
Bacharelato 4 pontos

2. Classificacdao Académica, na area a que se candidata (valores) — 5 pontos

Bacharelato ou Licenciatura, com nota igual ou superior a 17 5 pontos
Bacharelato ou Licenciatura, com nota igual ou superior a 15 4 pontos
Bacharelato ou Licenciatura, com nota igual ou superior a 13 3 pontos
Bacharelato ou Licenciatura, com nota igual ou superior a 11 2 pontos
Bacharelato ou Licenciatura, com outra nota ou sem mencao de nota 1 ponto

3. Formagao - 10 pontos
Formacgao, realizada na area a que se candidata, nos ultimos 5 anos (2021-2026).

Formacao diretamente relacionada com a drea a qual se candidata, num total

. 10 pontos
de 100 horas ou mais.
Formacao diretamente relacionada com a area a qual se candidata, num total 7 pontos
de 60 horas e menos de 100 horas. P
Formacdo diretamente relacionada com a area a qual se candidata, num total

4 pontos
de 60 horas e menos de 30 horas.
Formacdo diretamente relacionada com a area a qual se candidata, num total
. . 2 pontos
inferior a 30 horas.
B) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - subcritérios de

ponderacao (35%)

Competéncias Sociais e Pessoais — 35 pontos

Organizacao e Planeamento: Capacidade de gerir o tempo, estabelecer
prioridades face a multiplos pedidos de suporte (Helpdesk), planear | > Pontos
manutencdes preventivas e cumprir prazos sem descurar a qualidade.
Trabalho em Equipa: Colaboracdo entre diferentes areas técnicas (redes,
sistemas, seguranca e suporte) e integragdo em equipas multidisciplinares para > pontos
implementar novas solucdes tecnoldgicas.

Relacionamento Interpessoal e Comunicagao: Capacidade de comunicar
com clareza com utilizadores finais de diferentes niveis hierarquicos, traduzindo > pontos
conceitos técnicos complexos para uma linguagem simples e acessivel.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de investigar novas tecnologias, atualizar
procedimentos de forma independente, propor melhorias continuas nos sistemas | 2 Pontos
e resolver problemas recorrentes sem precisar de supervisdo constante.
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Andlise e Resolucao de Problemas: Competéncia central que envolve
diagnosticar a causa raiz de falhas de hardware, software ou conectividade, em | 10 pontos
vez de aplicar apenas solucdes superficiais.

Autocontrolo: Capacidade de manter a serenidade e a eficacia sob pressdo,
especialmente em situagdes criticas como falhas de servidores, quedas de rede > pontos
generalizadas ou prazos de entrega apertados.

NOTA: Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar de documentos comprovativos,
relativamente aos itens anteriores.

C) O nimero de anos de Experiéncia Profissional (EP) na area - subcritério de
ponderacao (35%)

Experiéncia Profissional, na area a que se candidata - 35 pontos

10 ou mais anos de servico 35 pontos
Entre 7 e 10 anos de servico 25 pontos
Entre 4 e 6 anos de servico 15 pontos
Entre 1 e 3 anos de servico 10 pontos
Menos de 1 ano de servigo 5 pontos

11.1 - A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo as décimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através
da seguinte férmula: CF = 0,30 AP + 0,35 EAC + 0,35 EP.

12 - Composicao do Juri

Presidente: Hernani Fernando de Figueiredo Oliveira (Subdiretor)

Vogais efetivos: Ana Flora Garcia Esteves (Adjunta da Direcdo)
Cheila Isabel Ferreira Nunes e Sa Pereira (Coordenadora do
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais)

Vogais suplentes: Isabel Maria de Figueiredo Peixe (Adjunta da Direcao)

Cristina Maria Pinto Figueiredo Gongalves (Docente Q.A.)

12.1 — O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um

dos vogais efetivos.

13 — Exclusao e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo

notificados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) Divulgagdo na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Grao Vasco,

Viseu no sitio www.portal.graovasco.net.

13.1 - Se estiverem em causa razdes de celeridade, designadamente a urgéncia do
recrutamento ou o elevado nimero de candidatos, as entrevistas de avaliagao de
competéncias serdo feitas em tranches sucessivas de 10 candidatos cada, por ordem
decrescente de classificagdo obtida através dos critérios das alineas A) e C), do ponto

11, deste Aviso, até a satisfacdo da necessidade identificada.
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13.2 - Motivos de exclusao: N3ao cumprimento dos pontos 8.1 e 8.2, do presente

Aviso e a ndo comparéncia a Entrevista.

13.3 - As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a calendarizagdo das

entrevistas, serdo divulgadas na pagina eletrénica deste Agrupamento de Escolas.

13.4 - Os candidatos admitidos a Entrevista serdo notificados, conforme previsto no

procedimento descrito no ponto 13.3.

14 - A Ordenacao Final (OF) dos candidatos admitidos, que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagcbes quantitativas
obtidas nos critérios objetivos de selecdo, que sdo a Avaliacdo de Portfdlio (AP), a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e o niumero de anos de Experiéncia

Profissional (EP).

15 - Critério de desempate:

15.1 - Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo os
anos de Experiéncia Profissional (EP), na area para a qual se candidata, nos termos da
alinea C), do ponto 11, do Aviso de Abertura, seguida da Avaliacdo do Portfélio (AP) e,

por fim, da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

15.2 - A lista unitaria de Ordenacao Final (OF) dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegcdo é notificada, para efeitos de

audiéncia de interessados, nos termos do ponto 13, do presente Aviso de abertura.

15.3 - A lista unitaria da Ordenacao Final (OF) dos candidatos, ap6s homologacao
do Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, é disponibilizada no

sitio eletréonico do referido Agrupamento de Escolas.

16 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo «A Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e

qualgquer forma de discriminacdo».

17 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do

numero de postos de trabalho a ocupar.

Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, em 22 de setembro de 2026.

O Diretor,

Luis Carlos Ferreira Nobrega

O Presidente do Juri,

Hernéni Fernando de Figueiredo Oliveira
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