REPUBLICA K. )
PORTUGUESA %

ERSRERS Eibu AGéNCIA PARA A GESTA'O DO SISTEMA EDUCATIVO I'::",,HE_-:-:".";E_ {.!
Agrupamento de Escolas 6rdo Vasco, Viseu s
161858

Escola sede: Escola Bdsica Grdo Vasco

AVISO N.° 1/2026-2027

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA SELECAO E RECRUTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DECRETO-LEI N.° 32-A/2023, de 8 de maio

CONTRATACAO DE ESCOLA COM VISTA AO SUPRIMENTO DE NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO PARA O ANO LETIVO
2026/2027

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacao de 1 (um) posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o D.L. n.° 32-A/2023, de 8 de maio e demais legislacao

em vigor.

1 - Nos termos da Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o D.L. n.° 32-
A/2023, de 8 de maio, e demais legislacdo em vigor, e no ambito da Medida 2.1 do
Plano Aprender Mais Agora, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 3
dias Uteis a contar da disponibilizagdo do horario na aplicagao informatica facultada para
o efeito pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE), 1 (um) posto de
trabalho para Técnico Especializado para desempenho de outras funcdes, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com um horario de 18

horas semanais.

2 - Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicoes
contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as disposi¢cdoes constantes

do Decreto-Lei n.0 32-A/2023, de 8 de maio, e demais legislacao em vigor.

3 - Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, com sede na Escola
Basica Grdo Vasco, sita na Alameda Luis de Camoes, 3500-149 Viseu, na area de

abrangéncia do Agrupamento.

4 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de funcbes de Mediador
Linguistico e Cultural.

Atividades-chave:
Promover a integracao e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira,

com origem fora da CPLP ao:
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1. Facilitar a comunicacdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de
nacionalidade portuguesa, professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando
0 seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de intervencao educativa, nomeadamente com
a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) e o Servico de Psicologia
e Orientacao (SPO), com vista a identificacdo das necessidades emocionais e sociais dos
alunos migrantes.

4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas
que favorecam a familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como
com os costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

5. Participar na organizacao de atividades que incentivem a interculturalidade, a
valorizacdo da diversidade e a inclusdao no ambiente escolar.

6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de

capacitacdo e acompanhamento destinadas aos mediadores.

5 - Competéncias técnicas:

5.1 - Competéncias técnicas especificas:

a) Conhecimentos sélidos em mediagdo intercultural e resolugdo de conflitos;

b) Dominio de metodologias de intervengcdo social e comunitaria em contexto
educativo;

c) Conhecimento de enquadramento legal relevante (educacdo inclusiva, protecao de
criangas e jovens, igualdade e ndo discriminagao);

d) Capacidade de diagndstico de necessidades sociais e culturais;

e) Competéncia na elaboracdo de planos de intervencéo individual e grupal;

f) Técnicas de facilitacdo da comunicacdo escola-familia, incluindo em contextos
multilingues;

g) Conhecimentos sobre processos migratérios, diversidade cultural e inclusdo social;

h) Capacidade de elaboracdo de relatérios técnicos e instrumentos de monitorizacdo;

i) Trabalho em equipa multidisciplinar (docentes, psicélogos, assistentes sociais,
SPO).

5.2 - Competéncias técnicas transversais:

a) Planeamento e gestdo de projetos;

b) Técnicas de diagndstico e avaliacdo de necessidades;

c) Capacidade de intervengdo preventiva em contexto escolar;

d) Dominio de ferramentas digitais na ética do utilizador (documentagdo, relatorios,
comunicagao);

e) Conhecimento do funcionamento do sistema educativo;

f) Trabalho em rede e articulagao institucional.
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6 - Remuneracao base prevista: Ao(A) Técnico(a) é aplicada a tabela retributiva do
Anexo II, a que se refere o n.° 7, do Artigo 44.°, do Decreto-Lei n.® 32-A/2023, de 8

de maio, e demais normativos em vigor.

7 - Requisitos de admissao:

a) Até a data limite para apresentacdao das candidaturas, os candidatos deverdo ser
detentores, entre outros, dos requisitos relativos ao trabalhador previsto no artigo
17.9, da Lei n.%9 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Cidadania Portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em

Portugal;
ii) 18 anos de idade completos;

iii) N3&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

vi) Competéncias linguisticas de portugués que permitam interagir e comunicar

com fluéncia;

vii) Competéncias linguisticas em, pelo menos, uma lingua estrangeira,

designadamente o Inglés.

b) Os candidatos deverdo ser detentores de qualificacdo aplicavel ao posto de trabalho

a que se candidata.
8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 - Prazo de candidatura: 3 dias Uteis a contar da data da disponibilizagdo da

aplicagdo informatica para o efeito no sitio https://sigrhe.dgae.medu.pt/openerp/login.

8.2 - Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, na
aplicacao informatica disponibilizada pela AGSE e mediante o preenchimento e
entrega de formulario préprio de candidatura. Este formulario pode ser obtido na

pagina eletrénica www.portal.graovasco.net ou junto dos Servicos de Administragao

Escolar (SAE), na Escola Sede do Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, e
entregue, obrigatoriamente, no prazo de candidatura.

A entrega do formuldrio e respetivo Portfélio pode ser efetuada pessoalmente ou por
interposta pessoa, nos SAE na Escola Sede, ou enviados pelo correio, para a morada
identificada no ponto 3, do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececdo,
dirigida ao Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu. O Portfélio

deve ser apresentado em papel formato A4, com limite maximo de 10 folhas, iniciando-
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se com o formulario de candidatura. O texto deve ser escrito no tipo de Letra “Arial”,

tamanho 10. A ndo apresentagao do Portfélio constitui motivo de exclusao.

9 — No Portfdlio, devem constar em anexo os seguintes documentos comprovativos:

- Curriculum Vitae;

- Fotocopia, devidamente, autorizada do Cartdo de Identificacdao Civil;

- Fotocopia de Certificado de Habilitagbes profissionais e/ou académicas;

- Fotocopia de Certificado(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional;

- Declaragao de autorizagao de acesso ao registo criminal atualizado.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da

Lei.

10.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida

sobre a situacdo que descreve no Portfdlio,

comprovativos das suas declaragoes.

11 - Métodos de selegdo

a apresentacao de documentos

De acordo com o n.% 12, do artigo 39.9, do Decreto-Lei n°® 28/2017, de 15/03, sdo

critérios objetivos de selegdo, a seguir obrigatoriamente:

A) A Avaliacdo do Portfélio (AP), com uma ponderagao de 30%;

B) Entrevista de Avaliacao (EA) de competéncias com uma ponderacdo de 35 %,

aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches

sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta das alineas

anteriores.

C) O numero de anos de experiéncia profissional (EP) na area, com ponderacao
de 35%.

Os critérios subdividem-se da seguinte forma:

A) Na Avaliacao do Portfolio (AP), com ponderacao de 30%, sendo:

. . Pontuacgao
QualificagOes maxima por
subcritério
Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido
em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de
Subcritério 1 | Qualificagdes), preferencialmente nas areas da Psicologia, 10
Educacdao Social, Sociologia ou outra area das Ciéncias
Sociais e Humanas.
Subcritério 2 Aptidéo .ped.agégica para a promocao dos valores 5
constitucionais portugueses.
Subcritério 3 Experiéncia no desenvolvimento de atividades de 15

dinamizacdo da cultura e lingua portuguesa.
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B) A Entrevista de Avaliacdao (EA) de competéncias, com ponderagao de 35%,

sendo:

Competéncias Sociais e Pessoais

Pontuacao
maxima por
subcritério

Subcritério 1

Mediacao: capacidade para resolver conflitos, negociar e
mediar entre diferentes partes (alunos, professores e
familias), facilitando a comunicacdo, minimizando mal-

entendidos e promovendo o desenvolvimento dos alunos.

10

Subcritério 2

Interculturais: capacidade de entender e respeitar as
diferencas culturais e lidar com a diversidade de maneira

empatica e respeitosa.

10

Subcritério 3

Comunicacgao: capacidade de comunicar tanto

verbalmente como por escrito, com diferentes publicos

(criangas, adolescentes, professores, familias, etc.).

Subcritério 4

Sensibilidade social e empatia, especialmente em

momentos de transicao ou dificuldades de adaptacao.

2,5

Subcritério 5

Trabalho em Equipa com diversos profissionais dentro da
escola e capacidade de agir como parte de uma equipa
multidisciplinar que trabalha para a inclusdo e o bem-

estar dos alunos.

Subcritério 6

Flexibilidade e capacidade de adaptacao a diferentes

situacOes e contextos.

2,5

NOTA: Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar de documentos comprovativos, relativamente

aos itens anteriores.

C) O numero de anos de Experiéncia Profissional (EP) na

ponderacao de 35%, sendo:

area, com

Experiéncia e Motivagao

Pontuacgao
maxima por
subcritério

Subcritério 1

Experiéncia pessoal ou profissional de intervengdao em
contextos de diversidade étnico-cultural, nomeadamente,
em entidades de acolhimento de imigrantes, e/ou em
iniciativas de intervencdo civica, social e de solidariedade.

30

Subcritério 2

Interesse e motivacdo pelo trabalho nas dareas das
MigracoOes, da Interculturalidade e dos Direitos Humanos,
bem como disponibilidade para participar em acdes de
intervencdo civica, social e de solidariedade.

12 - Composicao do Juri

Presidente:

Vogais efetivos:

Hernani Fernando de Figueiredo Oliveira (Subdiretor)

Candida da Conceicdo Silva Cardoso (Psicdloga e Elemento EMAEI)

Antoénio José Neves Ribeiro (Docente Q.A.)
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Vogais suplentes: Paula Cristina Aguiar Costa Fong (Psicéloga)
Dalia Cristina da Costa Gongalves Pereira Aparicio (Coordenadora

dos Diretores de Turma e Elemento EMAEI)

12.1 — O Presidente de jari sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um

dos vogais efetivos.

13 — Exclusdao e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo

notificados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) Divulgacdo na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Grao Vasco,

Viseu no sitio www.portal.graovasco.net.

13.1 - Se estiverem em causa razoes de celeridade, designadamente a urgéncia do
recrutamento ou o elevado nimero de candidatos, as entrevistas de avaliacdo de
competéncias serdo feitas em tranches sucessivas de 10 candidatos cada, por ordem
decrescente de classificagdo obtida através dos critérios das alineas A) e C), do ponto

10, deste Aviso, até a satisfacdo da necessidade identificada.

13.2 - Motivos de exclusdao: N3o cumprimento dos pontos 8.1 e 8.2, do presente

Aviso e a ndo comparéncia a Entrevista.

13.3 - As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a calendarizacdo das

entrevistas, serdo divulgadas na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas.

13.4 - Os candidatos admitidos a Entrevista serdo notificados, conforme previsto no

procedimento descrito no ponto 13.3.

14 - A Ordenacao Final (OF) dos candidatos admitidos, que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas nos critérios objetivos de selecdo, que sdo a Avaliacdo de Portfélio (AP), a
Entrevista de Avaliacdo (EA) de competéncias e o nimero de anos de Experiéncia

Profissional (EP).

15 - Critério de desempate:

15.1 - Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os
anos de Experiéncia Profissional (EP), na area para a qual se candidata, nos termos da
alinea C), do ponto 10, do Aviso de Abertura, seguida da Avaliacdo do Portfélio (AP) e,

por fim, da Entrevista de Avaliagcdo (EA) de competéncias.
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15.2 - A lista unitaria de Ordenacao Final (OF) dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo é notificada, para efeitos de

audiéncia de interessados, nos termos do ponto 13, do presente Aviso de abertura.

15.3 - A lista unitaria da Ordenacao Final (OF) dos candidatos, apds homologacdo
da Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, é disponibilizada no

sitio eletrénico do referido Agrupamento de Escolas.

16 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo «A Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e

qualquer forma de discriminacdo».

17 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do

numero de postos de trabalho a ocupar.

Agrupamento de Escolas Grao Vasco, Viseu, em 31 de agosto de 2026.

O Diretor,

Lufs Carlos Ferreira Nobrega

O Presidente do Juri,

Hernéni Fernando de Figueiredo Oliveira
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